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Celem uczestnictwa w pilotażu była weryfikacja 

opracowanych w ramach projektu programów 

szkoleniowo-doradczych dla przedstawicieli jednostek 

samorządu terytorialnego (JST). 

Celem realizowanych w ramach pilotażu szkoleń było

podniesienie kompetencji przedstawicieli JST w zakresie 

zarządzania oświatą ukierunkowanego na rozwój szkół i 

kompetencji kluczowych uczniów. 

Szkolenia miały przyczynić się do wypracowania 

strategicznych rozwiązań, które po zakończeniu pilotażu 

zostaną wdrożone do praktyki samorządowej.  



Przygotowane programy zostaną wykorzystane w projektach 

konkursowych w całej Polsce;

• 16 projektów konkursowych,

• 1.032 jednostek samorządu terytorialnego,

• 3 500 przedstawicieli JST,

• Alokacja: 23.458.400,00 zł

W grudniu 2017roku  ruszyła I edycja projektów konkursowych 

w 9 województwach; małopolskim, śląskim, podkarpackim, 

pomorskim, warmińsko-mazurskim, wielkopolskim, łódzkim, 

lubelskim, podlaskim, podkarpackim

6 kwietnia 2018r. zostanie ogłoszony kolejny konkurs na kolejnych 

7 województw. Ok. września ruszy II edycja projektów. 



Na potrzeby projektów konkursowych, w projekcie koncepcyjnym przygotowane 

zostały materiały szkoleniowe w postaci;

 Część I Program szkoleniowo-doradczy dla przedstawicieli jednostek 

samorządu terytorialnego,

 Część II  Przewodnik metodyczny po programie szkoleniowo- doradczym wraz       

z wybranymi scenariuszami zajęć,

 Część III Wdrożone praktyki samorządowe w zakresie  kompleksowego  

wspomagania szkół.



• opracowanie przez każdy z zespołów reprezentujących 

JST dokumentu strategicznego – lokalnego planu 

rozwoju oświaty oraz wspomagania szkół 

w zakresie kompetencji kluczowych uczniów;

• objęcie, w każdej JST biorącej udział w pilotażu, 

kompleksowym procesem wspomagania 

szkół/placówek w oparciu o opracowany plan 

podnoszenia jakości oświaty oraz wspomagania szkół 

w zakresie kompetencji kluczowych uczniów. 

Efekty pilotażu dla samorządowców: 



Filmowe przykłady dobrych praktyk

https://www.youtube.com/playlist?list=PLSHIqPCSNDscHEf5-JEvJ4vGz00DdLSvv

Piknik Naukowy – sposób na rozwijanie kompetencji kluczowych 

(Gmina Piaski)

Rozwijamy kompetencje kluczowe. Edukacja – współpraca i rozwój 

(Miasto i Gmina Nidzica)

Działania strategiczne- angażujemy rodziców i uczniów 

(Gmina i Miasto Chęciny)

Rozwijamy kompetencje kluczowe. Pierwszy krok- debata oświatowa 

( Miasto i Gmina Zawiercie)

https://www.youtube.com/playlist?list=PLSHIqPCSNDscHEf5-JEvJ4vGz00DdLSvv


Doradztwo w ramach pilotażu 

• jednorazowa wizyta eksperta w siedzibie jednostki samorządu 

terytorialnego (forma wsparcia np. spotkanie, szkolenie, konsultacja 

uzgodniona pomiędzy ekspertem a kierownikiem jednostki);

• ekspert opiekun – każda jednostka samorządu terytorialnego 

w trakcie trwania Pilotażu ma swojego opiekuna, z którym może 

kontaktować się pomiędzy modułami online. Zadaniem opiekuna jest 

monitorowanie realizacji zadań przez zespół z danej JST oraz służenie 

radą i pomocą; 

• sieci tematyczne – eksperci wraz z uruchomieniem szkoleń, zakładają 

na platformie Doskonalenie w sieci tematyczne sieci współpracy, 

zapraszając do uczestnictwa w nich samorządowców szkolących się.  



Spotkania konsultacyjne, których celem było opracowanie lokalnych 

planów rozwoju oświaty oraz wspomagania szkół w zakresie 

rozwoju kompetencji kluczowych uczniów 

Szkolenia warsztatowe: dotyczące zmian w prawie oświatowym, 

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, promocji oświaty 

na terenie miasta/gminy/powiatu.  



Samorządy w pilotażu 

32 jednostki samorządu terytorialnego;
7 gmin wiejskich 
8 gmin miejskich 

8 powiatów 
9 gmin miejsko-wiejskich

RAZEM: 101 samorządowców

31 jednostek samorządu terytorialnego
7 gmin wiejskich
8 gmin miejskich

7 powiatów
9 gmin miejsko-wiejskich

RAZEM: 102 samorządowców



Szkoły zadeklarowane do wspomagania:

32 jednostki samorządu terytorialnego zadeklarowały 

objęcie procesem wspomagania w oparciu o opracowane 

plany strategiczne – 250 szkół/placówek/przedszkoli.   

31 jednostek samorządu terytorialnego obejmie 

procesowym wspomaganiem 261 szkół/placówek 

procesowego



Plany rozwoju oświaty oraz wspomagania 

szkół/placówek w zakresie procesowego 

wspomagania :

Wszystkie JST uczestniczące w pilotażu opracowały 

plany strategiczne, natomiast jeden z planów nie został 

zaakceptowany.

RAZEM: 30 planów   



Co jeszcze w projekcie?



Narzędzie dla JST 

Przygotowanie i pilotaż narzędzia do 

monitorowania wdrażania 

procesowego wspomagania 

w prowadzonych szkołach/placówkach  



Zakończenie projektu ? !!!!......

nie…. nowy projekt !



II etap projektu: 
Wsparcie kadry jednostek samorządu terytorialnego w zarządzaniu 

oświata ukierunkowanym na rozwój szkól i kompetencji kluczowych 

uczniów.

od 1 kwietnia 2018r. do 30 listopada 2020 roku

Wsparcie kadry jednostek samorządu terytorialnego w zarządzaniu oświatą 
ukierunkowanym na rozwój szkól i kompetencji kluczowych uczniów – II etap

Partner w projekcie: Związek Miast Polskich 

Okres realizacji: 1.04.2018 - 30.11.2020

Budżet projektu ogółem: 3 170 002,00 zł

Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty

Cel szczegółowy POWER: 

Poprawa funkcjonowania i zwiększenie wykorzystania systemu wspomagania

szkół w zakresie kompetencji kluczowych uczniów niezbędnych do

poruszania się na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, języków

obcych), nauczania eksperymentalnego, właściwych postaw (kreatywności,

innowacyjności, pracy zespołowej) oraz metod zindywidualizowanego podejścia

do ucznia.



Cel projektu: Systemowe wsparcie jednostek samorządu 

terytorialnego w podnoszeniu jakości świadczonych usług 

edukacyjnych.

Główne zadania:

 Opracowanie modelu doradztwa oraz materiałów do wykorzystania 

w procesie doradztwa adresowanych do przedstawicieli JST

 Wsparcie przedstawicieli JST we wdrożeniu planów strategicznych 

Pilotaż modelu doradztwa,  

 Opracowanie założeń systemu wsparcia, doskonalenia i rozwoju 

przedstawicieli JST w realizacji zadań oświatowych. Pilotaż modelu 

w wybranych regionach,

 Przygotowanie samorządowych liderów oświaty i po 2 pracowników 

placówek doskonalenia nauczycieli do realizacji wsparcia 

adresowanego do JST 
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