BIZNES DLA SZKOt
SZKOLY DLA BIZNESU

Zmiany w ksztatceniu zawodowym od roku szkolnego 2019/2020
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Cele zmian w kontekscie
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

odbudowa ksztatcenia zawodowego

inwestycja w cztowieka
dla odpowiedzialnego rozwoju
spofeczno-gospodarczego

kreowanie klimatu
inwestycyjnego w regionie

wzmochnienie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

zapewnienie nowoczesnych
kadr dla polskiej gospodarki




Warunki sukcesu — zadania partnerow

Szkota —

elastycznie reagujaca

na potrzeby regionalnego
i lokalnego rynku pracy

Samorzad terytorialny —
Swiadomy potrzeb i mozliwosci
rozwoju swojego regionu,
tworzgcy odpowiednie warunki
dla wspotpracy szkdt i biznesu
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Mtody
cztowiek

MEN i inne resorty —
wspotpracujgce ze sobg,
otwarte na dialog

z pracodawcami, inicjujgce
zmiany, tworzgce
odpowiednie warunki prawne

Pracodawcy —

obecni na kazdym etapie
procesu ksztatcenia
zawodowego

i egzaminowania






Nowe zasady finansowania — oferta ME

od 1 stycznia 2018 r. — wstepne zmiany w modelu finansowania
ksztatcenia zawodowego (uwzgledniona efektywnos¢

% oraz kosztochtonnosé ksztatcenia w zawodach).

od 1 stycznia 2019 r. — docelowy system finansowania,
przewidujgcy podziat subwencji oSwiatowej z uwzglednieniem:

4+ kosztow ksztatcenia w zawodzie;
+ efektywnosci ksztatcenia;

+ rzeczywistego zapotrzebowania na pracownikow w danym
zawodzie na wojewddzkim rynku pracy;

+ wsparcia ksztatcenia w zawodach unikatowych.
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Uruchamianie ksztatcenia w zawodzie

umowa szkoty lub uczniéw z pracodawcg wtasciwym
= dla danej branzy/zawodu warunkiem uruchomienia
ksztatcenia w zawodzie;

= rézne warianty partnerstwa szkoty z pracodawcg;

ksztatcenie w nowych zawodach po uzyskaniu
pﬁq — wydawanej na czas okreslony — pozytywnej opinii
wojewaddzkiej rady rynku pracy.



Zmiany w organizacji szkot

Branzowa
szkota
Il stopnia

5-letnie
technikum

Szkota
policealna
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* oferta adresowana réwniez do osdb dorostych;
e elastyczna formuta — realizacja ksztatcenia zawodowego
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

zwiekszenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe
— ksztatcenie ogdlne skorelowane z zawodowym.

ksztatcenie w zawodach na poziomie V Polskiej
Ramy Kwalifikacji — posrednim pomiedzy technikiem
i licencjatem/inzynierem.




Wzmocnienie potencjatu szkot

== szkota organizatorem krétszych form kursowych
(kursow umiejetnosci zawodowych);

== zwolnienie od podatku darowizn przekazywanych
szkotom ksztatcgcym w zawodach;

== prowadzenie wydzielonych rachunkéw
przez szkoty — gromadzenie dochodéw
z tytutu np. darowizn lub swiadczenia ustug.







Kadra ksztatcenia zawodowego

zastgpienie podrecznikdw do ksztatcenia w zawodach materiatami dydaktycznymi
(e-materiaty, symulatory);

wprowadzenie komponentu doradztwa zawodowego do przygotowania
o pedagogicznego;
)
> skrocony kurs dla instruktorow praktycznej nauki zawodu;

ujednolicenie pensum nauczycieli praktycznej nauki zawodu na poziomie
20 godzin;

©

wprowadzenie obowigzkowych branzowych stazy zawodowych dla nauczycieli

ksztatcenia zawodowego.
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Pracodawca w ksztatceniu zawodowy
@ aktualizacja i rozwoj oferty ksztatcenia na potrzeby branz (nowe zawody,
np. technik programista, drukarz offsetowy, drukarz-fleksograf);

o ponad 1000 pracodawcdw autorami lub recenzentami projektowanych
533 podstaw programowych ksztatcenia w zawodach. Efekt — tresci

dostosowane do aktualnych potrzeb, uwzgledniajgce mozliwosc:

e przygotowania do uzyskania uprawnien branzowych
(np. prawo jazdy kat. C, uprawnienia SEP, licencja maszynisty);

3 realizowania kwalifikacji dodatkowej pod koniec ksztatcenia
(kwalifikacji rynkowej lub tzw. specjalizacji w zawodzie).




Pracodawca w ksztatceniu zawodowy

listy intencyjne i porozumienia branzowe podpisywane:

+ przez MEN z firmami i organizacjami pracodawcow (spdétkami energetycznymi,
branza kolejowg);

+ przez pracodawcow ze szkotami i ich organami prowadzgcymi
(np. PGE, KGHM);

2\ umowy stazowe pomiedzy pracodawcami a uczniami technikum
(realne ksztatcenie dualne w technikum), z mozliwoscig klauzuli lojalnosciowej;
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wieksze dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych
w zawodach deficytowych;

ogolnopolska platforma wspétpracy pracodawcéw ze szkotami.
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Zachety finansowe dla uczniow
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podwyzszenie stawek
minimalnego wynagrodzenia
mtodocianych pracownikéw
realizujgcych przygotowanie
zawodowe mtodocianych

ZACHETY

FINANSOWE

((

zwiekszenie stawek
wynagrodzenia mtodocianych
w zawodach deficytowych

stypendia stazowe
dla uczniéow technikum
z tytutu stazy u pracodawcow
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DORADZTWO

. ZAWODOWE



Wzmocnienie doradztwa zawodowego

Kompleksowe doradztwo zawodowe w systemie oswiaty:

‘ preorientacja zawodowa (przedszkole);

(e ] O ‘ orientacja zawodowa (klasy 1-6 szkoty podstawowej);

‘ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
(klasy 7-8 szkoty podstawowej oraz szkota ponadpodstawowa);

O
)

. zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

‘ zajecia z wychowawcg;




Wzmocnienie doradztwa zawodowego

‘ indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym,;

wizyty u pracodawcéw oraz w szkotach i placowkach

@r?o prowadzgacych ksztatcenie zawodowe;
h . spotkania z rodzicami uczniéw;

. ogolnopolska platforma doradztwa zawodowego dla uczniéw, rodzicow,
0s0b dorostych zainteresowanych naukg oraz pracodawcow.




Dziekuje za uwage




