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Bielsko-Biata — demografia ﬁ‘i
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Liczba ludnosci Bielska-Biatej na przestrzeni lat
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Zrédto: Bank danych lokalnych GUS, 2020
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Kampanie promujace miasto

Kampania ,,Kariera w gdrach” to dziatanie zainicjowane przez Urzad Miejski w Bielsku-Biatej, ktdrego
celem jest pomoc lokalnym przedsiebiorcom w pozyskaniu odpowiednio wykwalifikowanych kadr.
Gtéwnym zadaniem kampanii jest promocja Bielska-Biatej jako atrakcyjnego miejsca do zamieszkania
- oraz rozpoczecia kariery zawodowej w szczegdlnosci wsrod mtodych inzynieréw, absolwentdéw

- wyzszych uczelni technicznych. Aktualnie w kampanii uczestniczy 29 firm z terenu Bielska-Biatej,
N ktére borykajg sie z brakami kadrowymi i oferujg zatrudnienie osobom z wyksztatceniem
: technicznym lub informatycznym.

-
;mﬁ Bielsko-Biata Kariera Sport Rozrywka Kultura Mieszkania Opinie Blog  Kontakt

FryTTy

Firmy z Bielska-Biatej rekrutuja inzynierow!

Aplikuj juz dzisiaj i zdobadZ prace wimiescie z gwarancja wielu mozliwosci

IDEALNE MIEJSCE DO ZYCIA | PRACY

Bielsko-Biata to idealne miejsce do Zycia i pracy. Szeroka oferta wydarzef kulturalnych, bliskoSé g6r i infrastruktura
rekreacyjno-sportowa sprawia, ze to miasto, w ktrym nie sposéb sig nudzié!

www.karierawgorach.pl
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»Studia w gdérach” to wspdlna kampania Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej oraz Akademii
Techniczno-Humanistycznej, ktorej celem jest promocja wsrédd przysztych studentéow zalet
studiowania, zamieszkania i kreowania kariery zawodowej w Bielsku-Biatej. Kampania zwraca uwage
0s6b mtodych, ktdre stojg przed dylematem wyboru przysztej uczelni, ze studia w Bielsku-Biatej to nie
tylko mozliwos¢ zdobycia solidnego wyksztatcenia na jednym z perspektywicznych kierunkéw, ale
o 4 rowniez szansa na znalezienie pracy jeszcze w trakcie trwania nauki. Kampania zwraca réwniez uwage
Lt na atrakcyjnos¢ potozenia Bielska-Biatej. Bliskos¢ terendw rekreacyjnych umozliwia aktywne
spedzanie czasu o kazdej porze roku, a liczne imprezy kulturalne i plenerowe to niewatpliwie kolejne
atuty przemawiajgce za wyborem Bielska-Biatej.

Start q_ks__gﬂja Gospodarka Sport | turystyka Kultura i rozrywka

STUDIUJ
7 PASJA
. .. STUDIUJ

< W GORACH

g

' |ezdzisz na rowerze, nartach, a moze Uwielbiasz
.y 20rskie wedrowki? Bielsko-Biala to miasta,
% ktorego szukasz

www.studiawgorach.pl



Bielsko-Biata - cudzoziemcy w liczbach "
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Liczba ubezpieczonych pracownikéw, ktérzy w

zgtoszeniu do ubezpieczen emerytalnego i

rentowych maja podane obywatelstwo inne niz 9 153" 6 291" 31% |
polskie — Oddziat ZUS w Bielsku-Biatej

Liczba ubezpieczonych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza, ktdrzy w zgtoszeniu do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych maja podane
obywatelstwo inne niz polskie w oddziale ZUS w
Bielsku-Biatej.

212% 216%* 2% 1

* Stan na dzieri 31.12.2018 1.
*% P
Stan na dziert 30.09.2019 1.
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Szacunkowe wynagrodzenie cudzoziemca 3500 zt brutto

( w skali miesigca z ww. wynagrodzenia do miasta trafia: 117,30 zt z podatku podatku

dochodowego.
Kwota ta dzielona jest na realizacje poszczegdlnych zadan w nastepujacy sposob:
35,72 zt g\& 21,83zt 30,17 zt
‘_. IJ Oswiata, opieka wychowawcza Transport i tacznosé Ochrona zdrowia i pomoc
oraz szkolictwo wyzsze spoteczna
Ky 7,62z 6,32 zt 2,96 zt
%& Gospodarka komunalna i ochrona Administracja publiczna Kultura i ochrona dziedzictwa
srodowiska narodowego
3,13 zt 2,46 zt “ 3,37 zt
Sport, rekreacja i turystyka Bezpieczenstwo EEE Gospodarka mieszkaniowa
_I:Iﬂl]. 1,74 zt 1,45zt 0,42 zt
Wydatki finansowe miasta Pozostate Dziatalnos¢ ustugowa
0,12 zt
Lesnictwo, rolnictwo, towiectwo

gornictwo i kopalnictwo

117,30 zt X 12 miesiecy * 6500 cudzoziemcédw = 9 149 400 zt
potencjalne dochody dla Bielska-Biatej z tyt. podatku
dochodowego PIT od cudzoziemcdow.
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TALENT

Driving change for
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Witamy miedzynarodowe talenty - cel k“

Bielsko-Biata
Projekt “Welcoming International Talent” ma na celu przeniesienie
najlepszych praktyk w zakresie kreowania przyjaznej polityki imigracyjnej
miasta Groningen (Holandia) do innych miast bedacych partnerami
w projekcie, tj.:

(~ Gemeente 4
\Jroningen Z '. IN
N

Bielsko-Biata

COMUNE DI PARMA

ottostadt

magdeburg

pevrecen ™

Wszystkie wyzej wymienione miasta 13czy to, iz na ich terenie zajduje sie uczelnia wyzsza
oraz liczne firmy, ktdre zatrudniajg pracownikdw z innych krajow nie tylko Europy, ale
i catego swiata. Partnerzy w ramach niniejszego projektu borykajg sie z podobnymi
problemami w zakresie bariery jezykowej, rynku mieszkaniowego, dostepnosci ustug dla
obcokrajowcdw czy tez w kwestii integracji obcokrajowcdw ze spotecznoscig lokalna.
Poprzez wymiane dobrych praktyk, szukajg najlepszych dla siebie rozwigzan, ktdre
pomoga im stal sie bardziej atrakcyjnym kierunkiem migracji utalentowaych osdéb
z catego swiata, ktdrych obecnos¢ pozwoli rozwija¢ nowoczesne gatezie lokalnej

gospodarki.
BBl “urRBACT

Driving change for

European Un"m better cities
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-4 '; Kursy jezyka polskiego jako jezyka obcego dla obcokrajowcéw

i ,& | edycja
; llos¢ grup: 4,
llos¢ godzin lekcyjnych: 30 h/1 grupa,
Czas trwania: 4 miesigce,
Rezultat: 60 kursantdw z krajéw takich jak: Ukraina, Serbia, Turcja, USA, Biatorus

i Kolumbia.
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Vs ' Witamy miedzynarodowe talenty - myBB

Centrum Integracji Cudzoziemcéw w Bielsku-Biatej ,,myBB” pomaga
cudzoziemcom mieszkajgcym w Bielsku-Biatej w lepszej integracji ze
( spotecznoscia lokalng a takze swiadczy réznego rodzaju ustugi pomocowe.

myB68

Osrodek Integracji
Obcokrajowcow
w Bielsku-Biatej

Obszar dziatari myBB to:

- poradnictwo pobytowe,

- poradnictwo prawne,

- poradnictwo zawodowe,

- poradnictwo psychologiczne

- inicjatywy kulturalne i spoteczne,

- wspotpraca z instytucjami, organizacjami oraz lokalnymi przedsiebiorcami
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»Sytuacja demograficzna w miastach sredniej wielkosci jest trudna. Stale
( wzrasta liczba oséb w wieku poprodukcyjnym, a maleje liczba oséb w wieku
przedprodukcyjnym.

»Sytuacja na rynku pracy, z uwagi na bardzo niskie bezrobocie jest rowniez
bardzo trudna dla pracodawcdw.

»Rozwigzaniem problemu moga by¢ imigranci zarobkowi, ktdrzy poprawiaja
sytuacje na rynku pracy.

» Jednakze, jedng z najistotniejszych barier szybszego rozwoju lokalnej
gospodarki jest skostniaty system pozwolen na prace i pozwolen na pobyt, ktory
znaczgco utrudnia lub wrecz uniemozliwia zmiane pracodawcy czy awans.

» Efektem tego jest sytuacja, w ktdrej ponizej kwalifikacji pracuja u nas lekarze,
pielegniarki, nauczyciele czy kierowcy pochodzacy z krajéw spoza UE.

»Pomimo tego ze miasto chciatoby skorzystac z ich kompetencji, zmiana miejsca
zatrudnienia na miejscu w Polsce jest w zasadzie niemozliwa, poniewaz wiaze sie
z wielomiesiecznym okresem oczekiwania na nowe pozwolenie na prace i pobyt.
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Przemystaw Kaminski

Zastepca Prezydenta Miasta

Urzad Miejski w Bielsku-Biatej
pl. Ratuszowy 1
43-300 Bielsko-Biata

telefon: + 48 33 4971438
e-mail: kaminski.sekretariat@um.bielsko.pl

www.um.bielsko.pl



