Zalycznik nr 5

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAECENIA OGOLNEGO
DLA SZKOF, SPECJALNYCH PRZYSPOSABIAJACYCH DO PRACY
DLA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM

ORAZ DLA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRA WNOSCIAMI SPRZEZONYMI

Ccle edukacyjne — wymagania ogélne

Celem edukacji uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacziyym Oraz uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest przygotowanie uczniéw
do dorostodci, utrwalanie i poszerzanie zakresu juz posiadanej wiedzy i umicjetnosei, dalsze
ksztalcenie kompetencji spolecznych, zdolnosci adaptacyjnych i nabywanie nowych
umigjgtnosci  umozliwiajacych samodzielne, niezalezne w przysztosci funkcjonowanie

ucznidw przez:

1. rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;

2. efektywne przygotowanie uczniow do funkcjonowania w roli osoby dorostej;

3. doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie i pokonad lek przed otoczeniem;

4. rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

5. ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
1 podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw wilasnych decyzji, wyciaganie
wnioskow i przewidywanie konsekwencji swoich dzialan);

6. rozwijanie umigjetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rél spolecznych;

7. ksztaltowanie umiejgtnosci wspdtzycia i wspolpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

8. zapewnienie uczniom dostgpu do réznych zrédet informacji i opanowanie
umiejetnosci korzystania z nich;

9. stymulowanie pelnego rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego poprzez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej;

10. ksztaltowanie prawidlowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i wykonania;

11. przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, r6znych prac, majacych
na celu zaspokajanie potrzeb wiasnych 1 otoczenia;

12. zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie ich do poruszania si¢ po nim i wejscia w role pracownika;

13. przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego

i kulturalnego na réwni z innymi czlonkami zbiorowosci, pelnienia réznych rél
spotecznych, w tym przygotowanie do zafatwiania réznych spraw osobistych



wurzedach iinnych instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom
niepetnosprawnym, w tym porad prawnych;

14. rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

15. ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
poprzez podejmowanie réznych aktywnosci;

16. zwigkszenie zakresu przystosowania ucznia do podejmowania aktywnosci w roznych
srodowiskach pracy (w warsztacie terapii zajgciowej, $rodowiskowym domu samopomocy,
zakladzie aktywnosci zawodowej, zakladzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy),
w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

17. wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwola mu na korzystanie — na
miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw czlowieka.

Zadania szkoly:

1. Tworzenie warunkow niezbgdnych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajgcych aktywnosé
1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty.

2. Tworzenie warunkéw 1 sytuacji sprzyjajacych i doskonalacych umiejetnosci
samoobstugowe uczniow oraz ich zaradnosé zyciowa niezbedna w codziennym zyciu.

3. Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do$wiadczen,
aby radzenie sobie z trudnosciami Zyciowymi wzmacnialo u uczniéw poczucie ich
autonomii i odpowiedzialnosci.

4. Pomoc 1 wsparcie ucznidw w tworzeniu i realizowaniu planéw zZyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania.

5. Dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niczb¢dnych
w dorostym Zyciu 1 opracowywanie na jej podstawie indywidualnych planéw dziatan,
z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych i zawodowych oraz przygotowanie do
dorostego zycia i zatrudnienia.

6. Wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych uweznidow, umigjetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do pelnienia 1d] spolecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania,
réwniez umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.

7. Zapewnienie  uczniom  kompleksowej  oferty  ksztalcenia  kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej 1 terapeutycznej, z
uwzglednieniem specjalistycznych nowoczesnych metod oraz technik.

8. Zapewnienie uczniom udziatlu w zaj¢ciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow i majacych
wplyw na mozliwosci ksztalcenia ogélnego oraz realizacje tresci podstawy
programowej. Specjali§ci prowadzacy zajecia rewalidacyjne moga prowadzié
indywidualne zajecia z uczniami lub taczy¢é uczniow z podobnymi problemami
rozwojowymi i perspektywami na przyszlosé.

9.  Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
W pracy.
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Organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla oséb
dorostych.

Tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy,
z réznymi czynnosciami pracy, wytworami pracy oraz dokonywania samooceny
wihasnych umiejetnoscei i mozliwoscei.

Organizowanie wizyt studyjnych w zakladach pracy oraz praktyk wspomaganych na
indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy wsparciu nauczycieli, pehiacych
tu rolg trenerow pracy.

Wsparcie ucznidéw pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajeé
grupowych i konsultacji indywidualnych.

Przygotowanie ucznia do bycia pracownikiem poprzez ksztaltowanie jego wiedzy o
sobie i funkcjonowaniu wérdd innych.

Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych, w tym  z
niepelnosprawnoscia intelektualng i instytucjami promujacymi aktywizacje spoteczng
1 zawodowg tych osdb.

Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami, z réznych sektoréw i branz, u ktérych
uczniowie mogliby realizowaé praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu
edukacji uzyska¢ zatrudnienie.

Tworzenie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu ( w tym propagowanie zasad bezpieczefistwa i higieny pracy).
Tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie.
Tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uwczniéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji.

Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spolecznym
1instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.
Organizowanie i wspélorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spolecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwoéei korzystania
zroimych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja,
imprezy sportowe i kulturalne}).

Tworzenie warunkéw do uczenia sig sposobow spedzania czasu wolnego.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat.

Tworzenie warunkdéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych,
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju.
Tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniéw z prawami czlowieka i zasada, ze
niepelnosprawnos$é, w tym niepelnosprawnosé intelektualna nie moze byé przyczyna
dyskryminacji.

Tworzenie warunkow do uswiadamiania sobic przez ucznidw ich mozliwosci
i ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktére mogg napotka¢ w zyciu.
Przygotowywanic uczniéow do pelienia roli dorostej kobiety i mezczyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualnosci cztowieka.

Uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania
intymnosci innych osob.



29. Stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dzialamiach na rzecz ochrony
$rodowiska.

30. Wypracowanie optymalnego modelu wspdldziatania z rodzinami uczniow w celu
zwickszenia efektywnodci podejmowanych dziatan,

Formy zaj¢é

W szkole przysposabiajacej do pracy wyodrebnia sig:
1) zajecia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i spoleczne,

b) zajecia rozwijajace komunikowanie si¢

c) zajecia ksztattujace kreatywnosc,

d) przysposobienie do pracy,

€) wychowanie fizyczne,

d) religia / etyka;
2) zajecia rewalidacyjne.

Funkcjonowanie osobiste 1 spoleczne to zajecia, na ktdrych uczniowie doskonalg wiadomosci
1 umiejetnosei zdobyte na wezedniejszych etapach edukacyjnych takze w zakresie czytania,
pisania, poje¢ matematycznych, niezbednych w zyciu dorostego czlowieka. Zajecia
zapewniajg réwniez poznanic nowych wiadomoéei 1 umiejetnosct z zakresu srodowiska
spoleczno-kulturowego, przygotowuja do pelnienia réznych rél spotecznych i rozwijaja
niezb¢dne w dorostosci kompetencje spoleczne.

Zaj¢cia maja na celu wszechstronny rozwéj uczniow oraz takie przygotowanie do pelienia
rél spotecznych, aby mogli jako osoby doroste, w jak najbardziej mozliwy sposdb,
zintegrowac sie ze srodowiskiem.

Zajecia rozwijajace komunikowanie si¢ majg stuzy¢ dalszemu nabywaniu jezyka
i umiejetnosci porozumiewania si¢ w bliskim i dalszym $rodowisku w mowie i w kazdy
mozliwy dla ucznia sposob (takze z zastosowaniem wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji — AAC), roéwniez z wykorzystaniem odpowiednich pomocy do komunikacji,
technologii informacyjno-komunikacyjnej. Uczen powinien mie¢ mozliwos¢ doswiadczania
komunikowania si¢ z rdéznymi osobami, takZe winstytucjach, punktach uslugowych,
migjscach pracy.
Wazne jest:
1) wzmacnianie motywacji uczniéw do inicjatywy oraz aktywnosci komunikacyjnej;
2) rozwijanie umiejetnosei stuchania, wypowiadania sie, zadawania pytan, nawigzywania
i prowadzenia dialogu, udzielania adekwatnych informacji zwrotnych;
3) rozwijanie umiejgtnosci autoprezentacii;
4) rozwijanie umiejgtnosci proszenia o pomoc, wyrazania wdzigcznosci i dzigkowania;
5) uczenie si¢ rozwigzywania probleméw i zachowan w sytuacjach konfliktowych;
6) rozwijanie zachowan asertywnych, umiejetnosci odmawiania;
7) rozwijanie umiejetnos$ci nawigzywania 1 podirzymywania przyjazni, dbania o
przyjaciét 1 znajomych;



8) praktyczne wykorzystywanie umiejetnosci czytania i pisania do formulowania
krotkich wypowiedzi, tworzenia i przekazywania informacji z zastosowaniem form
gramatycznych (w szczegolnosei tekstéw kierowanych do réznych adresatéw i w
roznych celach, pisania na temat wlasnych doznaf i potrzeb, np. zwiazanych z
zatrudnieniem);

9) doskonalenie umiegjgtnosci postugiwania sie sprzetem lub oprogramowaniem
wspomagajgcym  komunikacjg, rozwijanic  umiejgtnosci  postugiwania  sig
nowoczesnymi technologiami;

10) odbieranie, przekazywanie i wykorzystywanie réznych informacji, w tym docieranie,
korzystanie, tworzenie i przetwarzanie informacji za pomoca réznych srodkéw
(réwniez z wykorzystaniem komputera).

Zajecia rozwijajgce kreatywnosé shuza dostarczaniu uczniom okazji do twérczego dzialania
w dobrej atmosferze 1 wspétpracy poprzez:
1) motywowanie do aktywnosci;
2) wyrazanie przezy¢ i emocji za pomoca dostepnych dla uczniéw srodkéw wyrazu,
takze artystycznych;
3) ksztaltowanie zainteresowan i ujawnianie zdolnosci, w szczegdInosci muzycznych,
tanecznych, plastyczno-technicznych, teatralnych, sportowych, itp.;
4) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, pokazywanie mocnych stron
uczestnika zajed;
5) umacnianie wiary we wiasne mozliwosci w zakresie kreatywnego dziatania;
6) rozwijanie w uczniach postawy cickawosci, otwartodei i poszanowania innych;
7) ksztaltowanie umiejgtnosei stawiania sobie realnych celow i umiejetnosci planowania;
8) ksztaltowanie umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego;
9) nawiazywanie pozytywnych relacji z ludzmi (wspdldziatanie i wspétpraca).

W zaleznosci od potrzeb uczniéw, ale rowniez od ich specyficznych zachowan i ograniczen,
w ramach przedmiotu mogg by¢ organizowane zajecia: malarskie, rysunku, modelowania
z elementami rzezby, kolazu, batiku, technologii informacyjno-komunikacyijnej, muzyczne,
wokalne, taneczne, aerobiku, gimnastyki relaksacyjnej, pantomimy, teatralne, florystyki,
tkactwa, dziewiarstwa, itp. Powyzsze propozycje stanowig katalog zajeé do wyboru, zgodnie
z zainteresowaniami i mocnymi stronami ucznia. Katalog propozycji moze by¢ rozszerzany w
zaleznosci od warunkéw szkoly i lokalnego srodowiska oraz od mozliwosci praktycznego
wykorzystania osiggnigtych umiejetnosci w zyciu dorostym.,

Przysposobienie do pracy ma na celu przygotowanie ucznia do aktywnosci przez prace, czyli

nabycie praktycznych umiejetnosci niezbgdnych do podejmowania pracy w réznych

dziedzinach oraz poprawnego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym.

Rozumiane jest jako:

1) ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetencji
1 wykonania;

2) przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji zwiazanych
Z praca;



3} uczenie wykonywania roznych prac zgodnie z preferencjami i predyspozycjami ucznia;

4) opanowanie podstawowych umiejetnosci i czynnosci pracy;

5) przygotowanie ucznidow do prowadzenia gospodarstwa domowego;

6) rozumienic kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy;

7) ksztaltowanie umiejetnosci zwiazanych z poszukiwaniem pracy, korzystania z réznych
7zrodet wiedzy;

8) przygotowanie do podjecia samodzielnej lub wspomagane] pracy na indywidualnie
dopasowanym stanowisku na otwartym lub chronionym rynku pracy;

9) zaspokajanie potrzeb poznawczych i spolecznych uczniéw poprzez zapewnienie im
warunkéw do aktywnosci celowej, spolecznie uzytecznej.

Wychowanie fizyczne to zajecia rozwijajgce sprawnoéé 1 kondycje fizyczng. Wazne jest, by
po zakonczeniu nauki w szkole uczniowie byli jak najlepiej przygotowani do samodzielnego
podejmowania dzialan na rzecz aktywnosct fizycznej 1 wlasnego zdrowia.

Gléwne cele zajed to:

1) nauczanie i doskonalenic umiej¢tnosei malej motoryki (kontrola malej motoryki,
koordynacja rak, zrgcznosé manualnay;

2) nauczanie i doskonalenie umicj¢tnosei duzej motoryki (ksztaltowanie prawidlowych
pozycji wyjsciowych do éwiczen, prawidlowe] postawy, umiej¢tnosei elementarnych —
lokomocyjnych, nielokomocyjnych, manipulacyjnych);

3) doskonalenie reakcji rownowaznych;

4) doskonalenie czucia glebokiego;

5) ksztaltowanie zdolnosci motorycznych (koordynacyjnych, sitowych, szybkosciowych,
wytrzymalosciowych);

6) wyzwalanie aktywnosci ruchowej poprzez zabawy sportowe oparte na naturalnej
potrzebie ruchu;

7) hartowanie organizmu;

8) wdrazanie do dbalosci o zdrowie, rozumienie zwigzku aktywnosci fizycznej ze
zdrowiem;

9) wdrazanie do wspoldziatania w zespole, respektowania przepisdw 1 zasad sportowych,
w tym zasad fair-play;

10) ksztaltowanie postawy $wiadomego uczestniczenia uczmdw w réznych imprezach
sportowo-rekreacyjnych i masowych zawodach.

Etyka to zajecia, podczas ktérych nauczyciel wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w ktdérym
najprostszym 1 najlepiej dla nich rozpoznawalnym jest pojecie dobra. Nauczyciel krok po
kroku powinien uwrazliwiaé uczniéw, ukierunkowaé¢ na dobro izachg¢caé do jego
poszukiwania we wszelkich przejawach.

Glownym celem zaje¢ etyki jest ksztaltowanie postawy refleksyjnej wobec omawianych
zagadnien dotyczacych cztowieka, jego najblizszego otoczenia (rodziny, przyjacidt, kolegow,
dzieci, o0sOb starszych, os6éb niepelnosprawnych itp.), $rodowiska przyrodniczego,
spotecznego, stosunku do wlasnych uczu¢, motywacji 1 okreslonych sytuacji zyciowych.



Zajecia rewalidacyjne majg charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny. Dla
osiggniecia zaplanowanych celéw nacisk polozony jest na mocne strony uczniow.

Celem zajg¢ jest stymulowanie rozwoju funkeji psychomotorycznych, wyréwnywanie brakow
w umiejetnosciach i wiadomodciach ucznidéw, eliminowanie niepowodzedi oraz ich
emocjonalnych i spolecznych konsekwencji, m.in. radzenie sobie ze stresem, by uczen mégt
ostagnaé sukces przez:
1) doskonalenie mowy i umiej¢tnosci komunikowania si¢ w codziennym zyciu, w tym
zalatwiania réznych spraw osobiscie, telefonicznie, poprzez pocztg clektroniczna;
2) doskonalenie sprawnosci manualnej, zdoinosci percepcyjnych oraz proceséw pamicci
1 uwagi; doskonalenie integracji sensorycznej, kinestezji;
3) korekcje wad postawy oraz kompensowanie odchyleni i brakéw rozwojowych;
4) doskonalenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i wzrokowo-stuchowo-ruchowe;;
5) doskonalenie orientacji w schemacie ciafa oraz orientacji kierunkowo-przestrzennej;
6) rozwijanie myslenia;
7) korygowanie niepozgdanych zachowar;
8) doskonalenie umiejetnosci samodzielnego 1 bezpiecznego poruszania sie, takze
srodkami transportu;
9) wspieranic umiejetnosci czytania, pisania, liczenia;
10) rozwijania zainteresowan, talentéw (w szczegdlnosci muzycznych, plastycznych,
teatralnych, tanecznych, wokalnych i sportowych);
11) wspomagania samodzielnosci osobistej i spolecznej;
12) ksztattowania umiejgtnosci organizowania wypoczynku i rekreaci;
13) przygotowania do radzenia sobie z sukcesem i porazka;
14) przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach trudnych i zagrazajacych;
15) wzmocnienie wiary we wiasne sily oraz utrzymanie dobrej motywacji do pracy,
ksztaltowanie pozytywnej samooceny;
16) ksztaltowania umiejetnosei bycia asertywnym.

Rodzaj zajg¢ rewalidacyjnych jest okreslony w indywidulanym programie edukacyjno-
terapeutycznym z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 wynikéw wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

Tresci nauczania

Zakres tresci nauczania i wychowania wynika z poziomu indywidualnego rozwoju i tempa
przyswajania wiedzy przez ucznia. Przy realizacji tresci nauczania i wychowania oraz
wyborze kierunku przygotowania do pracy nalezy wykorzystaé mozliwosci, jakie stwarza
lokalne srodowisko spoleczno-kulturowe, dzienne placéwki aktywnosci dla dorostych osob
oraz migjscowy rynek pracy (mozliwoéé zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku
pracy, wtym zakladach aktywnosci zawodowej, spéldzielniach socjalnych itp.) oraz baza
materialno-dydaktyczna szkoty.



Zdobyta przez uczniow wiedza, umiejetnosci i uksztattowane wartosci, wzorce osobowe,
zachowania i motywacje powinny ulatwia¢ im umiegj¢tne pelnienie rél spotecznych.
Tresci nauczania zostaly ujete w nastgpujace obszary tematyczne:

Taki sam, ale inny

1.

SR

22,
23.
24,
25.
26.
27.

28.

29.
30.
31,
32
33.
34.

Jestem dorosly.

Swiadomosé¢ wiasnej tozsamosci.

Emocje - rozpoznawanic i wyrazanie uczug.

Kultura osobista.

Akceptacja siebie jako osoby niepelnosprawnej, posiadajgcej zardéwno mozliwosci, jak
1 ograniczenia.

Dorosta osoba w szkole przysposabiajacej do pracy.

Postugiwanie si¢ dowodem osobistym i innymi dokumentami.

Bezpieczenstwo w niepelnosprawnosei.

Dbanie o wyglad zewngtrzny i higieng osobistg.

. Ubieranie si¢ adekwatnie do sytuacji, pogody.

. Akceptowanie zmian i szanowani¢ wlasnego ciala.

. Prawo do intymnosci.

. Relacje z plcig przeciwna: kolezenstwo, przyjazn, zakochanie, zwigzek.
. Zycie w malzefistwie a niepelnosprawnosé.

. Odpowiedzialne rodzicielstwo a niepetnosprawnos¢.

. Aktywny udzial w zyciu rodziny.

. Samoocena.

. Zainteresowania.

. Marzenia realne i nierealne.

. Odréznianie fikcji od rzeczywistosei.

. Dalsze poznawanie wlasnego regionu, kultury, tradycji regionalnych, organizacji

1 instytucji dziatajgcych na danym terenie.

Wazne wydarzenia w rodzinie, migjscu zamieszkania, kraju.

Utozsamianie si¢ z wlasnym krajem.

Trening ekonomiczny.

Robienie zakupéw, korzystanie z punktéw ustugowych.

Dbanie o zdrowy styl zycia.

Badania profilaktyczne, w tym badania okresowe, wizyta u stomatologa, urologa,
ginekologa).

Korzystanie z instrukcji (opracowanych przy pomocy zdje¢, obrazkéw, symboli,
z tekstem tatwym do czytania itp.).

Przygotowanie dla siebie i bliskich positkow.

Problem $mierci bliskich 0sdb, przezywanie zatoby.

Okreslanie planéw na przysztosé.

Pisanie podar.

Wypelnianie ankiety osobowe.

Poznawanie prawa, w tym uprawnien osob z niepelnosprawnosciami do korzystania
Z systemu wsparcia spolecznego.



35. Obowiazki wobec prawa.

36. Co znaczy by¢ absolwentem szkoty?

37. Dokumenty, ktére otrzymuje si¢ na zakonczenie szkoty.
38. Czas wolny.

39. Krag wsparcia,

Aktywny spolecznie
Odpowiedzialnos¢, obowigzkowosc.
Zachowanie w miejscach publicznych.
Dokonywanie wyboréw.
Wspolpraca z innymi osobami.
Bliskos¢ i dystans w relacjach z innymi.
Pomaganie sobie i innym.
Praca charytatywna / wolontariat.
Zycie towarzyskie.
Radzenie sobie w sytuacjach trudnych i zagrazajacych.
. Radzenie sobie ze stresem.
. Asertywnosc.
. Savoir-vivre.
. Bezpieczne relacje spoleczne nawigzywane za pomoca Internetu i innych nowych
technologii.
14. Trening orientacji w przestrzeni blizszego i dalszego $rodowiska.
15. Rozwijanie i doskonalenie umiej¢tnosci korzystania z transportu publicznego.
16. Dzienne placowki aktywnosci dla dorostych oséb.
17. Zachowywanie si¢ pracownika / uczestnika placéwki dla dorostych.
18. Uczenie si¢ samodzielnosci w mieszkaniu treningowym.
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Aktywny zawodowo
Analiza potrzeb, oczekiwan ucznia.
Bilans mocnych 1 stabych stron.
Analiza preferencji i predyspozycji zawodowych.
Planowanie przysztosci zawodowej.
Praca i jej znaczenie w zyciu czfowieka.
Zawody 1 czynnosci zawodowe, analiza miejsc pracy.
Szanse i zagrozenia wynikajgce z podjecia zatrudnienia.
Aktywne poszukiwanie pracy.
Komputer jako zrodlo informacji 1 narzedzie wypowiedzi.
. Autoprezentacja — rozmowa kwalifikacyjna.
. Organizacja praktyk wspomaganych (w tym dopasowanie potencjatu osoby, strategia
uczenia, ocena efektow).
12. Dokumentacja formalna zwigzana z podjeciem zatrudnienia.
13. Prawa i obowiazki pracownika.
14. Prawa 1 obowiazki pracodawcy.
15. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz przepisy przeciwpozarowe,
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16. Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi w pracy.
17. Umiej¢tnosci spoteczne niezbedne w pracy.
18. Poznanie stanowiska i kultury zakladu pracy.

‘Warunki i sposéb realizacji

Szkota specjalna przysposabiajgca do pracy dia ucznidow z niepetnosprawnoéeia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi przygotowuje miodziez do pelnienia réznych dorostych rél spolecznych oraz
autonomicznego (na miar¢ ich mozliwosci rozwojowych iedukacyjnych), aktywnego
dorostego zycia.

Szkota ma obowiazek stosowania w edukacji uczniow racjonalnych usprawnien, o ktérych
mowa w artykule 2 24 Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych, sporzadzonej w
Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169).

Edukacja uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym oraz ucznidw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi polega na calosciowej
i jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej, opickuriczej szkoty.
Ksztalcenie ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym oraz ucznidw z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi jest dostosowane do potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dorostych uczniow.

Cele, formy i metody pracy nalezy dostosowaé do specyfiki indywidualnych potrzeb wedhag
zasad opisanych przez wspodlczesne teorie nauczania oraz w oparciu o doswiadczenia
nauczycieli praktykow i dobre praktyki na rynku pracy zakonczone sukcesem.

Specyfika ksztalcenia ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi polega na nauczaniu i
wychowaniu calosciowym, sytuacyjnym, zadaniowym, zintegrowanym, opartym na
praktycznym poznawaniu zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci, przygotowujgcym do niezaleznego
zycia.

Priorytetem w edukacji ucznidéw =z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi jest: poszerzanie
ich kompetencji osobistych, spolecznych i komunikacyjnych, doswiadczanie i rozumienie
sytuacji zwigzanych z dorostym Zzyciem, przygotowanie uczniow do zatrudniania
wspomaganego lub innej formy zatrudniania albo do efektywnego funkcjonowania w
dziennych placéwkach aktywnoscei dla oséb dorostych - w maksymalnej integracji z innymi
czlonkami spolecznosci lokalnej. Wazne jest réwniez przygotowywanie uczniéw do
samodzielnego lub grupowego mieszkania (w tym w mieszkalnictwie wspomaganym i
chronionymy).



Przy wustalaniu kierunkéw pracy nalezy uwzglednia¢ indywidualne tempo rozwoju,
kompetencje komunikacyjne, zainteresowania, uzdolnienia, dotychczasowe doswiadczenia
zyciowe, mocne i stabe strony ucznia oraz wzmacniaé¢ jego aktywno$é 1 uczestniczenie
poprzez tworzenie srodowiska nauczania i wychowania ulatwiajgcego funkcjonowanie ucznia
1 pozbawionego barier ograniczajgcych to funkcjonowanie.

Edukacja uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi opiera si¢ na wiclospecjalistycznej,
kompleksowej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia z uwzglednieniem: procesow
poznawczych, umigj¢tnosci w zakresie porozumiewania sie, czytania, pisania, liczenia, dbania
o siebie, rozpoznawania i kontroli emocji, predyspozycji, kompetencji spoleczno-
zawodowych, sposobéw spedzania czasu wolnego, czynnikow kontekstowych (osobistych
i srodowiskowych), oraz tworzonych dla uczniéw indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych.

Indywidulany program edukacyjno - terapeutyczny jest opracowywany i realizowany przez
caly zespdl nauczycieli i specjalistow, doradeéw zawodowych, wspélnie z uczniem i jego
najblizszym otoczeniem (rodzina, opickunowie), z uwzglednieniem wyznawanych przez nich
wartosci.

Okresla zoperacjonalizowane cele krotko- 1 dlugoterminowe, uwzgledniajace zdiagnozowane
potrzeby ucznia. Kazdemu celowi przypisane sg dziatania, sposéb 1 termin ich realizacji oraz
osoby odpowiedzialne.

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny podlega monitorowaniu, okresowej
ewaluacji 1 modyfikowaniu.

W szkole organizuje si¢ oddzialy klasowe. O doborze uczniow do oddziatéw decyduja
gtoéwnie ich potrzeby edukacyjne i mozliwoscei psychofizyczne. Najwazniejszym kryterium
powinno byé dobro ucznia i wuzasadnione przekonanie, Ze tworzymy dla niego
najkorzystniejsze warunki, przygotowujace go do wchodzenia w doroste zycie, w tym takze
do zatrudniania wspomaganego lub innej formy =zatrudniania albo efektywnego
funkcjonowania w dziennych placowkach aktywnosci dla 0sdb dorostych.

W celu nabywania praktycznych umiej¢tnosci zwigzanych z wchodzeniem w tole
pracownika, szkola zapewnia uczniowi: wsparcie doradcy zawodowego, zajecia
przysposobicnia do pracy oraz zgodnie z jego predyspozycjami i zainteresowaniami —
praktyki wspomagane poza szkola, z udzialem nauczyciela, ktory petni wéwczas role trenera
pracy.

Postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postep6w nie podlega
warto$ctowaniu negatywnemu. Ocenianic biezgce funkcjonowania ucznia prowadzone jest
podczas spotkan zespolu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

Konieczne jest zapewnienie uczniom integracji spolecznej w naturalnym $rodowisku
spolecznosci lokalnej.



Nie kazdy uczen z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
oraz z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi bedzie mogt w tak szerokim zakresie skorzystaé
Z proponowanej tematyki, czy organizowanych wizyt studyjnych, praktyk wspomaganych.
W takiej sytuacjt zespdt nauczycieli i specjalistow pracujgcych w szkole powinien szukac dla
ucznia optymalnego modelu jego edukacji, by¢ moze wylacznie w oparciu o istniejace
w placobwce pracownie, umozliwiajgce realizacje przysposobienia do pracy oraz baze
materialno-dydaktyczng.

Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw 2z niepetnosprawno$ciami
sprzgzonymi, a takze indywidualne tempo i zakres nauki kazdego ucznia, osiggni¢cia
w poszezegélnych sferach oddzialywan pedagogicznych i rewalidacyjnych sa planowane
indywidualnie.
Dokonywana okresowo przez nauczycieli 1 specjalistow  wielospecjalistyczna
1 wieloprofilowa ocena poziomu funkcjonowania ucznia umozliwia modyfikowanie
indywidualnego programu eduakcyjno — terapeutycznego dostosowanie poziomu
oczekiwanych osiggnieé ucznia do jego mozliwosci. Planujac osiagnigcia uczniow w zakresie
przysposobienia do pracy, nalezy bra¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) indywidualne mozliwosci ucznia;

2) rozwdj umiejgtnosei praktycznych;

3) wykorzystanie nabytej wiedzy i umiejetnosei w Zyciu codziennym 1 sytuacjach pracy;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) jakos¢ wykonywanej pracy;

6) umiejetnos¢ kontrolowania przebiegu pracy oraz jej rezultatéw, eliminowania bledow;

7) postawe ucznia wobec pracy (zachowania i uczucia wobec wykonywanych zadan),

8) cierpliwo$¢ przy wykonywaniu pracy, koncentracja uwagi;

9) poszanowanie mienia i dbatos¢ o sprzet;

10) poszanowanie pracy wlasnej i innych;

11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) samodzielno$¢ i wlasna inicjatywe ucznia;

13) wktad pracy 1 zaangazowanie;

14) sposob i czas wykonywania zadama,

15) wykonywanic zadania od poczatku do konca;

16) organizacj¢ stanowiska pracy;

17) dokladnos¢ i systematycznosé;

18) umiejgtnosé¢ wspoldziatania w zespole i rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych;

19) wspieranie aktywnosci i uczestniczenia ucznia.

Na zakonczenie edukacji wskazane jest przygotowanie suplementu do swiadectwa ukonczenia
szkoty z informacja, niezbedng do prawidlowego funkcjonowania absolwentow w przyszlosei
— w dziennych placéwkach aktywnoscei dla 0s6b dorostych, lub na rynku pracy. Suplement
powinien zawiera¢ opis kluczowych kompetencji spoleczno-zawodowych i osobistych ucznia
wraz z jego preferencjami i predyspozycjami, a takze szczegélowymi informacjami na temat



sposobu komunikowania i korzystania ze specjalnych §rodkéw wspomagajacych komunikacije
(AAC) oraz informacjami o odbytych praktykach wspomaganych na otwartym rynku pracy.






