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Poznan, 12 listopada 2019 r.

Zapytanie ofertowe nr ZP- 12/NOR/2019

Rozdziat 1. Informacje o Zamawiajgcym

1.1. Zamawiajgcym jest:
Nazwa: Zwigzek Miast Polskich,
Adres: 61-517 Poznan, ul. Robocza 42
NIP: 7781005845
REGON: 630183731
Numer telefonu: 61 633 50 50
Numer faksu: 61 633 50 60
Adres email: biuro@zmp.poznan.pl
Strona internetowa: http://www.zmp.poznan.pl/

Godziny urzedowania: od 8.00 do 15.00

Rozdziat 2.  Tryb udzielenia zamdwienia

2.1. Postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg rozeznania rynku, dla zamodwienia
publicznego o wartosci nizszej niz 50 000 zt netto, okred$long w aktualnych
wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie udzielania zamdéwien w ramach
Mechanizmu Finansowego EOG 2014-2021 oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2014-2021, zgodnie z art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity z 2019 Dz. U. z 2019 r. poz. 1843).

2.2. Podstawa prawna opracowania Instrukcji dla Wykonawcy:

’?(/») ZWIAZEK Norweski Zwigzek IRMiR INSTYTUT
2E5E MIAST @ Wtadz Lokalnych // OECD ROZWOJU MIAST

b/ ‘/ POLSKICH i Regionalnych | REGIONOW

Zwigzek Miast Polskich ul. Robocza 42 61-517 Poznarn T:61 633 5050 biuro@zmp.poznan.pl
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

2.3.

Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie udzielania zaméwien w
ramach Mechanizmu Finansowego EOG 2014-2021 oraz Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2014-2021,

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie
Sredniego kursu ztotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeliczania
wartosci zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2477);

Kodeks Cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
1145z p.zm.);

Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. Poz. 1010);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.
1781);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1);

Niniejsze zapytanie ofertowe jest upublicznione na stronie internetowej
Zamawiajgcego (www.miasta.pl) w zaktadce ,,zamdwienia publiczne” i skierowane

do wytypowanych wykonawcoéw.

Rozdziat 3.  Opis przedmiotu zamodwienia

1.1.

1.2.

Ustalenia ogdlne dotyczgce przedmiotu zamdwienia:

1)
2)
3)

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.
Klasyfikacja rodzajowa zamdwienia — ustuga w rozumieniu: ustawy Prawo

zamowien publicznych (art. 2 pkt. 10 Pzp)

Zamawiajacy jest partnerem wiodgcym w projekcie predefiniowanym ,Budowanie

potencjatu instytucjonalnego $rednich i matych miast w Polsce na rzecz wdrazania

skutecznych lokalnych polityk rozwoju” bedgcego czescig programu Ministerstwa

Inwestycji i Rozwoju (MIiR) pn. ,, Rozwdj lokalny” w ramach srodkéw EOG 2014-2021.




1.3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia procedury zapytania

ofertowego w kazdym momencie trwania procedury bez podania przyczyny.

1.4. Oznaczenie (do okreslenia przedmiotu zamdwienia stosuje sie nazwy i kody okreslone

we Wspdlnym Stowniku Zaméwienn, o ktérym mowa w rozporzadzeniu (WE) nr

2195/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 listopada 2002 r:

KODY CPV Zamowienia

Kod: 80511000-9

Opis: Ustugi szkolenia personelu

Kod: 80532000-2

Opis: Uslugi szkolenia w dziedzinie zarzadzania

1.5. Opis przedmiotu zamodwienia

1.5.1. Przedmiotem zamodwienia jest zakup ustugi badania 70 pracownikéw

1.5.2.

Zamawiajgcego dotyczacego procesow poznawczych, sposobu myslenia i
dziatania, podejmowania decyzji i systemu wartosci personelu -
realizowanego systemem psychometrycznym. Badanie bedzie dostepne w
formie kwestionariusza on-line wraz z dostarczonymi elektronicznie
wynikami oraz sesjg omdéwieniowg (on-line).

Zamowienie obejmuje trzy uzupetniajgce sie etapy:

Etap nr 1: Przeprowadzenie badania psychometrycznego 70 pracownikow
okreslajacego ich gtéwne procesy poznawcze, style myslenia oraz system
wartosci w danym kontekscie sytuacyjnym. W ramach zadania nalezy
przeprowadzi¢ badanie 70 pracownikow polegajgce na wypetnieniu przez
osoby badane kwestionariusza on-line. Metodologia badania i wybrane
narzedzie pozwolg okresli¢ procesy poznawcze, sposdb myslenia osoby i jej
dziatania, podejmowania decyzji oraz systemu motywacji i wartosci w
danym kontekscie sytuacyjnym. W szczegdlnosci badanie powinno
dostarczy¢ informacji nt. badanej osoby: sposobu zbierania i porzgdkowania
informacji oraz ich przetwarzania; jak szybko je przetwarza; jaki jest sposéb
pozyskiwania przez nig informacji; do jakich kategorii informacji przywigzuje

wage; w jaki sposdb osoba postrzega osigganie celu; jak postrzega swoj



wptyw i mozliwosci oddziatywania na otoczenie; jaki jest sposdb
podejmowania decyzji; w jaki sposdb reaguje na zmiany w swoim otoczeniu;
w jaki sposéb wykonuje zadania; co ja motywuje do podjecia dziatan i
utrzymania motywacji (szczegélnie w obszarach waznych w pracy grupowej
jak: rywalizacja z innymi, osigganie celdw, tworzenie koncepcji oraz idei,
wspotdziatanie w grupie, utrzymywanie danej struktury, zapewnienie sobie
bezpieczenstwa).

Raport z wynikami badan powinien dostarczy¢ Zamawiajagcemu informacji o
tym, w jaki sposéb osoba badana dochodzi do stanu, w ktérym dziatania sg
efektywne lub nieefektywne zamiast przypasowac jg do okreslonej typologii
opisujgcej jej osobowos¢. Informacje o tym jaka kombinacja proceséw
poznawczych i motywacyjnych prowadzi do sukcesu lub moze by¢ zrédtem
probleméw stanowi podstawe do poprawy skutecznosci realizowanych
zadan zawodowych w pracy indywidualnej oraz zespotowej. Wyniki badania
majg umozliwi¢ badanym uzyskanie konkretnych wskazéwek jakie zmiany
wprowadzi¢ w swoim sposobie myslenia, dziataniu oraz komunikowaniu sie,
aby doswiadczy¢ poprawy we wzajemnych komunikowaniu sie i

efektywnosci dziatania w pracy zespotowej i indywidualnej.

Kwestionariusz w j. polskim musi by¢ dostepny w formie linku do narzedzia
dostepnego na stronie www wskazanej przez Wykonawce pozwalajgcego na
imienne zapisanie wynikdw oraz wygenerowanie wynikédw w postaci
elektronicznej w formacie pliku (PDF, DOC, ODT) dostarczonych
indywidualnie pracownikowi oraz pracodawcy. System musi umozliwiaé
poréwnywanie grup pracownikdow miedzy sobg. System musi byé
zabezpieczony certyfikatem SSL lub réwnowaznym, ponadto wszystkie dane
dotyczgce uzytkownikdw, itp. muszg by¢ przechowywane i przetwarzane
zgodnie z wytycznymi GIODO i obowigzujgcymi w kraju przepisami
dotyczgcymi gromadzenia, przechowywania, przetwarzania i archiwizacji

danych w systemach informatycznych.



1.5.3.

Z badania zaproponowang metodg powstanie Raport dla Zamawiajgcego z
charakterystykg 70 doradcéw przekazany Zamawiajgcemu niezwtocznie po

zakonczeniu badania kwestionariuszem on-line.

Etap nr 2: Warsztat przekazujacy wiedze o procesach poznawczych, stylach

myslenia i dziatania oraz systemie motywacji i wartosci - wprowadzajacy

do rozméw indywidualnych. Warsztat dla grupy 70 uczestnikéw

przeprowadzony przez trenera/treneréw obejmie:

= przedstawienie, czym sg style myslenia oraz jak wptywajg na
funkcjonowanie w Srodowisku zawodowym,

= omowienie, czym s wartosci, jakimi kierujg sie ludzie oraz jak
wptywajg one na motywacje wtasng i realne dziatania,

= proste ¢wiczenia pozwalajace uczestnikom, zgodnie z cyklem Kolba,
doswiadczy¢ oraz praktycznie zrozumie¢ przekazywane informacje,

= dostarczenie uczestnikom prezentacji ilustrujgcej gtéwne zagadnienia

omawiane w trakcie warsztatow.

Warsztat zostanie zrealizowany przez minimum 1 trenera bedacego
certyfikowanym konsultantem narzedzia zaproponowanego do badania
proceséw poznawczych, styldw myslenia i systemu wartosci/motywacji.
Warsztat jest wstepnie planowany w jednym z dwu dni 28 lub 29 listopada
2019, w lokalizacji wskazanej przez Zamawiajgcego, w gm. Teresin, w

odlegtosci 50 km od W-wy.

1.5.4 Etap nr 3: Indywidualne omdwienie wynikow badania z kazdym z

pracownikdéw, ktorzy wypetnili test. Omdéwienie odbedzie sie w formule
sesji/rozmowy on-line, po warsztacie wprowadzajgcym.

Pierwszym adresatem sesji oméwiowe]j bedg uczestnicy badania — kazda
osobno. Wszystkie 70 rozméw indywidualnych musi sie zakonczy¢
najpdzniej w ciggu 14 dni od daty przeprowadzenia warsztatu
omowieniowego. Spotkanie on-line bedzie odbywato sie z wykorzystaniem

oprogramowania do przeprowadzenia wideokonferencji Skype lub



Microsoft Teams. Wykonawca uzgodni z Zamawiajagcym wstepny
harmonogram sesji oméwieniowych z poszczegdlnymi osobami i konkretne
spotkania bedzie umawiat samodzielnie. Sesja omdéwieniowa bedzie trwata
nie mniej niz 45 min na jedng osobe. Celem sesji omdwieniowe] jest
przekazanie informacji nt. indywidualnych wynikoéw badania, z ktorymi
pracownik ma mozliwos¢ zapoznac sie (w formie Raportu indywidualnego).
Po sesji omoéwieniowej konsultant jg realizujgcy wysle uczestnikowi krdtka
(od 500 do 800 znakéw ze spacjami) rekomendacje wskazujgca, co jest
szczegdblnie mocng strong osoby pracujgcej w formule 3 osobowego zespotu
zadaniowego. To konczy cykl pracy z pojedynczym pracownikiem.

Po drugie adresatem omodwienia bedzie zespdt zarzadzajacy, ktory
przedstawi propozycje podziatu grupy doradcéw na 3-osobowe zespoty a
konsultant w oparciu o wyniki zarekomenduje optymalnosc¢ takiego doboru
z punktu widzenia uzupetniania sie styldw myslenia i systemdéw wartosci.
Omowienie zostanie zrealizowane przez min. 1 certyfikowanego
konsultanta posiadajgcego uprawnienia do badania wybranym przez
wykonawce kwestionariuszem do analizy proceséw poznawczych, styléw

myslenia i systemu wartosci/motywacji.

Rozdziat4.  Termin wykonania zamoéwienia

4.1. Termin wykonania etapu nr 1 - nie wiecej niz 10 dni od dnia podpisania umowy.

4.2. Termin wykonania etapu nr 2 — nie wiecej niz 7 dni od zakonczenia wykonywania
etapunrl

4.3. Termin zakoniczenie wykonywania etapu nr 3 — nie pdzniej niz 14 dni od chwili

zakonczenia realizacji etapu 2

Rozdziat 5.

Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny

spetniania tych warunkéw

5.1. O udzielenie niniejszego zamowienia moga ubiegac sie wykonawcy, ktorzy:




5.2.

5.3.

1)

spetniajg warunki udziatu w postepowaniu, okreslone w niniejszym zapytaniu.

Warunki udziatu w postepowaniu dotycza:

1)

2)

3)

b)

c)

posiadania kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci

zawodowej,

Dziatalnos¢ zawodowa prowadzona na potrzeby wykonania przedmiotu
zamoéwienia nie wymaga posiadania specjalnych kompetencji lub uprawnien.

sytuacji ekonomicznej lub finansowej,

Zamawiajgcy nie wyznacza szczegétowego warunku w tym zakresie. Ocena
spetnienia tego warunku zostanie dokonana na podstawie ztozonego wraz z
ofertg oswiadczenia o spetnieniu przez Wykonawce warunkéw udziatu w
postepowaniu.

zdolnosci technicznej lub zawodowej,

Ocena spetnienia tego warunku zostanie dokonana na podstawie ztozonego
wraz z ofertg oswiadczenia o posiadaniu przez Wykonawce wiedzy i kwalifikacji

do wykonania zaméwienia, oraz

Metodologia zaproponowana do wykorzystania (wraz z narzedziem on-line)

realizuje cele i spetnia warunki opisane w pkt 1.5.2

Osoba realizujgca zamowienie (konsultant/trener) bedzie posiadaé
potwierdzone  odpowiednim  dokumentem  potwierdzonym  przez
wtasciciela/dystrybutora organizacje kwalifikacje do stosowania
zaproponowane] metodologii badania, co pozwoli na przeprowadzenie
warsztatu grupowego wyjasniajgcego wyniki oraz indywidualnego oméwienia
jego wynikéw z poszczegdlnymi pracownikami. Potwierdzenie spetnienia
warunku nastgpi w formie przedstawienia kserokopii potwierdzonej za
zgodnos¢ z oryginatem odpowiedniego dokumentu lub na udostepnienia linku
do ogodlnodostepnego spisu 0sdb uprawnionych do wykonywania badania i
jego interpretacji.

Zamawiajacy nie wyznacza innych warunkéw udziatu.

Wykonawcy moga wspolnie ubiega¢ sie o udzielenie zamoéwienia. W takim

przypadku wykonawcy ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania ich w



postepowaniu o udzielenie zamdéwienia albo reprezentowania w postepowaniu i

zawarcia umowy w sprawie zamodwienia publicznego. Petnomocnictwo w formie

pisemnej (oryginat lub kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem) nalezy

dotgczy¢ do oferty.
Rozdziat 6.  Informacje o oswiadczeniach i dokumentach.
6.1. Na oferte skfadajg sie nastepujace dokumenty i zatgczniki:
1) Formularz ofertowy — z wykorzystaniem wzoru Zamawiajgcego — zatgcznik 1.
2) Petnomocnictwa oséb podpisujacych oferte do podejmowania zobowigzan w
imieniu firmy sktadajgcej oferte, o ile nie wynikajg z przepiséw prawa lub innych
dokumentéw, wraz z witasciwym wypisem z rejestru (odpis / odpisy z
wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub
ewidencji, w celu ustalenia o0séb upowaznionych do reprezentacji w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo reprezentowania w postepowaniu
i zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego).
3) Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych wg wzoru
zatacznika nr 2,
4) Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu wg wzoru
zatacznika nr 3.
6.2. Dokumenty sktadane na wezwanie zamawiajgcego. Zamawiajgcy przed udzieleniem

zamowienia, wezwie wykonawce, ktérego oferta zostata najwyzej oceniona, do

ztozenia w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 5 dni, aktualnych na dzien

ztozenia, nastepujgcych oswiadczen lub dokumentéw:

1) Odpisu z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci

2)

gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji.
Dokumentdéw dotyczgcych podmiotu trzeciego w celu wykazania braku istnienia
wobec niego podstaw wykluczenia oraz spetnienia, w zakresie, w jakim
wykonawca powofuje sie na jego zasoby, warunkéw udziatu w postepowaniu,

jezeli wykonawca polega na zasobach podmiotu trzeciego.




6.3. Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentdéw, o ktérych mowa w pkt 6.2.1) sktada
dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, potwierdzajgce odpowiednio, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie
ogtoszono upadtosci, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu sktadania ofert.

6.4. W przypadku wykonawcdéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia oraz
w przypadku innych podmiotéw, na zasobach ktérych polega wykonawca, kopie
dokumentéw dotyczgcych odpowiednio wykonawcy lub tych podmiotow, mogg by¢
poswiadczane za zgodnos$¢ z oryginatem przez wykonawce albo wykonawcéw
wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia publicznego - odpowiednio, w

zakresie dokumentow, ktére kazdego z nich dotycza.

Rozdziat 7.  Informacje o sposobie porozumiewania sie zamawiajacego z wykonawcami
oraz przekazywania oswiadczen i dokumentow, a takze wskazanie oséb uprawnionych

do porozumiewania sie z wykonawcami.

7.1. Zasady i formy przekazywania oswiadczen, wnioskow i innych:
1) Komunikacja pomiedzy Zamawiajgcym a wykonawcami odbywaé sie: za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada
2012 r. — Prawo pocztowe (tekst jednolity Dz. U. z 2018 poz. 2188), osobiscie lub
za posrednictwem postanica. Dopuszcza sie réwniez komunikacje przy uzyciu
srodkéw komunikacji elektronicznej (poczta elektroniczna) w rozumieniu ustawy
z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (tekst jednolity
Dz. U.z 2017 r. poz. 1219).
2)  Wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazywane:
e za posrednictwem operatora pocztowego oraz osobiscie, za posrednictwem
postanica nalezy kierowac / przekazywaé na adres Zamawiajgcego podany w
pkt. 1. niniejszej Instrukgcji,
e przy uzyciu Srodkdw komunikacji elektronicznej (poczta elektroniczna)
nalezy kierowa¢ na adres poczty elektronicznej Zamawiajgcego podany

w pkt. 1 niniejszej Instrukcji.



7.2.

7.3.

7.4.

3)

4)

Kazda ze stron na Zzadanie drugiej niezwfocznie potwierdza fakt otrzymania
oswiadczen, wnioskéw, zawiadomien oraz innych informacji przekazanych przy
uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej (poczta elektroniczna).

W przypadku, gdy przestane za pomocg poczty elektronicznej oswiadczenia,
whnioski, zawiadomienia oraz inne dokumenty w niniejszym postepowaniu beda

nieczytelne Zamawiajgcy moze sie zwrdci¢ o ponowne ich przestanie.

Woyjasnienie tresci Instrukcji:

1)

2)

3)

4)

Wykonawca moze zwrdci¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci Instrukcji.
Zamawiajacy udzieli wyjasnied niezwtocznie, nie pdzniej niz na 2 dni przed
uptywem terminu skfadania ofert, z zastrzezeniem pkt. 2).

Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci wptynie do zamawiajgcego pdzniej niz do
konca dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert lub
dotyczy udzielonych wyjasnie, zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien lub
pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

Tre$¢ zapytan oraz udzielone wyjasnienia zostang jednoczesnie przekazane
wszystkim Wykonawcom, ktérym przekazano Instrukcje, bez ujawniania zrodta
zapytania.

Nie udziela sie zadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjasnien czy
odpowiedzi na kierowane do zamawiajgcego. Wszelkie zapytania wymagajg

zachowania pisemnosci postepowania.

Modyfikacja:

1)

W uzasadnionych przypadkach zamawiajagcy moze przed uptywem terminu
sktadania ofert zmodyfikowac¢ tres¢ Instrukcji.

Wprowadzone w ten sposéb modyfikacje, uzupetnienia i ustalenia oraz zmiany,
w tym zmiany termindw, zamieszczone zostang na stronie internetowe;j

okreslonej w pkt. 1.1.

Postanowienia dotyczace prowadzenia przez Zamawiajgcego wyjasnien w toku

badania i oceny ofert:

1)

Zamawiajgcy moze wezwaé wykonawcéw do ztozenia, uzupetnienia, poprawienia
lub udzielenia wyjasnien w terminie przez siebie wskazanym odpowiednich

oswiadczen lub dokumentéw:



2)

3)

4)

5)

a) potwierdzajacych spetnienie wymagan okreslonych przez zamawiajgcego w
pkt. 6 niniejszej instrukcji
b) petnomocnictw,
Zamawiajgcy poprawia w ofercie oczywiste omyitki pisarskie oraz oczywiste
omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym wykonawce, ktérego oferta zostata
poprawiona.
Zamawiajgcy poprawia w ofercie inne omytki polegajgce na niezgodnosci oferty,
niepowodujace istotnych zmian w ofercie, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym
wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona. Oferta wykonawcy, ktéry w
terminie 3 dni od dnia doreczenia zawiadomienia nie zgodzit sie na poprawienie
takiej omytki podlega odrzuceniu.
W przypadku, gdy cena catkowita oferty jest nizsza, o co najmniej 30% od sredniej
arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert, zamawiajgcy zwraca sie o
udzielenie wyjasnien w celu ustalenia, czy oferta lub jej elementy sktadowe
zawierajg razaco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia w tym
ztozenie dowoddw, dotyczacych wyliczenia ceny lub jej elementdéw sktadowych.
Zamawiajgcy odrzuca oferte wykonawcy, ktéry nie udzielit wyjasnien lub jezeli
dokonana ocena wyjasnien wraz ze ztozonymi dowodami potwierdza, ze oferta

zawiera razgco niska cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia.

7.5. Osoby uprawnione do porozumiewania sie z wykonawcami:

Osobg ze strony zamawiajgcego upowazniong do kontaktowania sie z wykonawcami

jest Aleksandra Kowalska, tel. 608 043 835 email: aleksandra.kowalska@zmp.poznan.pl

Rozdziat 8.  Termin zwigzania ofertg

8.1. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.
8.2. Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg przez okres 21 dni.
8.3. Wykonawca moze przedtuzy¢ termin zwigzania ofertg samodzielnie, zawiadamiajgc o

tym Zamawiajgcego.

Rozdziat9.  Opis sposobu przygotowywania ofert




9.1.

Postanowienia dot. przygotowania oferty:

a.

b.

Oferte sktada sie pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ ztozenia oferty za posrednictwem
operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo
pocztowe (tekst jednolity Dz. U. z 2018 poz. 2188), osobiscie lub za
posrednictwem postaiica. Dopuszcza sie réwniez komunikacje przy uzyciu
Srodkdow komunikacji elektronicznej (poczta elektroniczna) w rozumieniu
ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 123).

Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi sktadajgcy oferte.

Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci Instrukcji

Oferta powinna by¢ sporzgdzona w jezyku polskim, z zachowaniem formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Kazdy dokument sktadajacy sie na oferte
powinien by¢ czytelny.

Wskazanym jest by pierwsza strona oferty zawierata spis wszystkich
dokumentéw znajdujacych sie w kopercie / opakowaniu - brak takiego spisu nie
skutkuje odrzuceniem oferty.

Dokumenty winny by¢ sporzadzone zgodnie z zaleceniami oraz przedsta-
wionymi przez Zamawiajgcego wzorcami (zatacznikami), zawiera¢ informacje
i dane okreslone w tych dokumentach.

Oferta podpisana przez upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy wymaga
zatgczenia wtasciwego petnomocnictwa lub umocowania prawnego.
Dokumenty, z ktdrych wynika prawo do podpisania oferty (oryginat lub kopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem) wzglednie do podpisania innych
dokumentéw sktadanych wraz z ofertg, chyba, ze Zamawiajgcy moze je uzyskaé
w szczegodlnosci za pomocg bezptatnych i ogdlnodostepnych baz danych, w
szczegdblnosci rejestrow publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 17 lutego 2005
r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne
(tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 700), a wykonawca wskazat to wraz ze
ztozeniem oferty. o ile prawo do ich podpisania nie wynika z dokumentéw

ztozonych wraz z ofertg;



J-

Poprawki w ofercie (przekreslenie, przerobienie, uzupetnienie, nadpisanie,
dopisanie, uzycie korektora itp.) muszg by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone
podpisem osoby / oséb uprawnionych do reprezentowania wykonawcy, w

przeciwnym razie nie bedzie uwzglednione.

9.2. Postanowienia dotyczgce przetwarzania danych osobowych:

1.

Zamawiajgcy informuje, ze dane osobowe pozyskane w zwigzku z

przeprowadzeniem niniejszego postepowania przetwarzane bedg na podstawie

przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z

2018 r. poz. 1000) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.

1), dalej ,Rozporzadzenie RODO” w celu zwigzanym z postepowaniem o

udzielenie zamdwienia publicznego

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a)przeprowadzenie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego,

b) zawarcia i realizacji umowy z wytonionym w niniejszym postepowaniu
wykonawcg,

c)dokonania rozliczenia i pfatnosci zwigzanych z realizacjg umowy,

d) przeprowadzenie ewentualnych postepowan kontrolnych i / lub audytu przez
komorki Zamawiajgcego i inne uprawnione podmioty,

e)udostepnienie dokumentacji postepowania i zawartej umowy jako informacji
publicznej,

f) archiwizacji postepowania.

3. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje na warunkach okreslonych w przepisach

,Rozporzgdzenia RODO":

g)prawo dostepu do danych (art. 15),

h) prawo sprostowania danych (art. 16),

i) prawo do usuniecia danych (art. 17),

j) prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18).

k) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.



[) Osobie, ktérej dane dotyczg nie przystuguje:

m) prawo do usuniecia danych osobowych, ,prawo do bycia zapomnianym” w

zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e Rozporzadzenia RODO,

n) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20

Rozporzadzenia RODO,

0) prawo sprzeciwu, o ktdrym mowa w art. 21 Rozporzadzenia RODO,

4. Wykonawca sktadajac oferte sktada w Formularzu Ofertowym oswiadczenie

dotyczace przetwarzania danych osobowych.

9.3. Ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 - 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z

dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej: ,rozporzadzenie 2016/679”) informujemy, ze:

Administratorem danych zbieranych i przetwarzanych w celu prowadzenia

postepowania, zawarcia umowy oraz realizacji umowy jest Zwigzek Miast

Polskich przy ul. Roboczej 42, 61 — 517 Poznan.

Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione wfasciwym organom (w tym np.
odpowiednim organom Unii Europejskiej, Najwyzszej Izbie Kontroli, Krajowej
Administracji Skarbowej) oraz podmiotom (w tym wykonawcom oraz kazdemu,
kto jest zainteresowany zgodnie z zasadg jawnosci postepowania),
upowaznionym zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Osobom, ktére w postepowaniu o udzieleniu zamodwienia publicznego podaty
swoje dane osobowe przystuguje prawo dostepu do danych oraz ich
sprostowania, a w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie art. 6
ust. 1 lit e/f rozporzadzenia 2016/769 — prawo whniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych. Podanie danych jest dobrowolne, ale
konieczne do prowadzenia postepowania, zawarcia umowy oraz realizacji
umowy.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c rozporzadzenia
2016/679 w zw. z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych, art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia 2016/679 — w odniesieniu do

danych osobowych osoby bedacej strong umowy oraz art. 6 ust. 1 lit e



rozporzadzenia 2016/679 — w odniesieniu do pozostatych danych osobowych -
w celu i zakresie niezbednym do zawarcia i realizacji umowy.

Okres przetwarzania danych jest zgodny z kategorig archiwalng dokumentacji
postepowania i wynosi odpowiednio:

4 lata od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamdwienia

publicznego, jezeli czas trwania i rozliczenia umowy przekracza 4 lata -

przez caty czas trwania umowy i okresu jej rozliczania,

w przypadku zamoéwien wspotfinansowanych ze srodkéow UE przez

okres, o ktérym mowa w art. 125 ust. 4 lit. d) w zw. z art. 140

rozporzadzenia nr 1303/2013,

ze wzgledu na wymogi Mechanizmoéw Finansowych EOG jako zrédfa

finansowania, dane osobowe zwigzane z tym postepowaniem beda

przechowywane (przetwarzane) co najmniej 3 lata od daty
zatwierdzenia raportu koricowego z realizacji Programu ,Rozwdj

Lokalny”, tj. do konca roku 2028.

w zakresie okresSlonym w przepisach o archiwizacji — do czasu

przeprowadzania archiwizacji dokumentacji.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych — rodo@zmp.poznan.pl

Dane osobowe nie bedg podlegalty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

W przypadku przekazywania zamawiajgcemu danych osobowych w
sposdb inny niz od osoby, ktdrej dane dotyczg, Wykonawca zobowigzany jest
do podania osobie, ktérej dane dotyczg informacji, o ktérych mowa w art. 14
rozporzadzenia 2016/679 zawierajgcej informacje wskazane ponizej:
Informacje i dane do kontaktéw w sprawie danych osobowych

Administrator Danych: Zwigzek Miast Polskich przy ul. Roboczej 42, 61

— 517 Poznan.,

Adres e-mail: biuro@zmp.poznan.pl

Inspektor Ochrony Danych — rodo@zmp.poznan.pl

Informacje dotyczace przetwarzanych danych osobowych


mailto:biuro@zmp.poznan.pl

- Celem przetwarzania danych jest: prowadzenie postepowania, zawarcie
umowy oraz realizacja umowy dotyczgcej postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego prowadzonego przez Zwigzek Miast Polskich, ktérego
dotyczy niniejsze ogtoszenie/ Instrukcja.

- Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c rozporzadzenia
2016/679 oraz art. 6 ust. 1 lit e rozporzadzenia 2016/679 — w odniesieniu do
pozostatych danych osobowych - w celu i zakresie niezbednym do zawarcia i
realizacji umowy.

- Kategorie przetwarzanych danych: imie, nazwisko, wyksztatcenie,
doswiadczenie, email oraz numer telefonu.

- Podanie danych osobowych jest warunkiem udziatu w postepowaniu i zawarcia
oraz realizacji umowy.

- Konsekwencjg niepodania danych osobowych moze byé: odrzucenie oferty
wykonawcy lub rozwigzanie umowy o udzielenie zamdwienia publicznego.

- Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe mogg zosta¢ przekazane do Operatora Programu, do
organizacji miedzynarodowej, w tym do uprawnionych organdéw Unii
Europejskiej oraz Biura Mechanizméw Finansowych w Brukseli / do
sponsora.

- Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

- Prawa osoby, ktérej dane dotycza:

Osobom, ktérych dane osobowe zostaty udostepnione na potrzeby postepowania o
udzieleniu zamodwienia publicznego oraz zawarcia i realizacji umowy przystuguje
prawo dostepu do danych oraz ich sprostowania, a w odniesieniu do danych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit e/f rozporzadzenia 2016/769 — prawo
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu:

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

W przypadku, gdy wykonanie obowigzku, o ktéorym mowa w art. 15 ust. 1 — 3

rozporzadzenia 2016/679, wymagatoby niewspotmiernego wysitku, Zamawiajacy



moze zgda¢ od osoby, ktdrej dane dotyczg wskazania dodatkowych informacji
majacych na celu sprecyzowanie zgdania, w szczegdlnosci podania daty lub nazwy

postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego.

Rozdziat 10. Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

Oferty nalezy przestaé / sktada¢ do dnia 20 listopada 2019 roku do godz. 14.00 na
adres zamawiajgcego podany w punkcie 1 Instrukcji, sekretariat (l. pietro) z
oznaczeniem ,ustuga badania proceséw poznawczych i styléw myslenia”.

Ztozenie, ewentualna zmiana, jak i wycofanie oferty nastepuje zgodnie z
postanowieniami pkt. 9 niniejszej Instrukgcji

Otwarcie ztozonych ofert nastgpi w dniu 20 listopada 2019 roku o godz. 14.00 w
siedzibie zamawiajgcego — sala konferencyjna (. pietro).

Otwarcie ofert jest jawne.

Niezwtocznie po otwarciu ofert zamawiajgcy zamiesci na wtasnej stronie internetowe;j
(http://www.miasta.pl/) informacje dotyczace:

1) kwoty, jakg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia;

2) firm oraz adreséw wykonawcow, ktérzy ztozyli oferty w terminie;

3) ceny, warunkéw ptatnosci zawartych w ofertach.

Oferty ztozone po terminie, o ktérym mowa w punkcie 10.1, zostang niezwtocznie

zwrécone wykonawcom.

Rozdziat 11. Opis sposobu obliczenia ceny

11.1.

11.2.

Cene za wykonanie przedmiotu zaméwienia nalezy przedstawi¢ w ,Formularzu
ofertowym” w sposdb przedstawiony w formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do
Instrukcji

Przy obliczeniu ceny nalezy uwzgledni¢ wszelkie elementy sktadowe przedmiotu
zamowienia oraz wytyczne Zamawiajgcego, m.in. zmiany i modyfikacje wprowadzone

w toku postepowania.




11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Cena winna obejmowaé wszystkie koszty i opfaty, jakie powstang w zwigzku z
wykonaniem zamodwienia oraz z warunkami i wymaganiami stawianymi przez
Zamawiajgcego.

Cena podana w ofercie obejmuje wszystkie koszty zwigzane z terminowym i
prawidtowym wykonaniem przedmiotu zamdwienia oraz warunkami i wytycznymi
stawianymi przez Zamawiajacego, odnoszgce sie do przedmiotu zamodwienia, zysk
Wykonawcy oraz wszystkie wymagane przepisami podatki i opfaty, w tym podatek
VAT.

Cena moze by¢ tylko jedna; nie dopuszcza sie wariantowosci cen. Wszelkie upusty,
rabaty winny by¢ od razu ujete w obliczeniu ceny.

Wykonawca, sktadajgc oferte, informuje zamawiajgcego, czy wybér jego oferty bedzie
prowadzi¢ do powstania u Zamawiajgcego obowigzku podatkowego, wskazujac
jednocze$nie nazwe (rodzaj) towaru lub ustugi, ktérych dostawa lub Swiadczenie
bedzie prowadzi¢ do powstania tego obowigzku, oraz wskazujgc ich wartos$é bez
kwoty podatku.

Podatek VAT nalezy naliczy¢ zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od

towarodw i ustug (tekst jednolity Dz. U z 2018r. poz. 2174 p. zm.)

Rozdziat 12. Opis kryteriow, ktérymi zamawiajgcy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty

wraz z podaniem znaczenia tych kryteridéw oraz sposobu oceny ofert

12.1.

12.2.

12.3.

W niniejszym postepowaniu Zamawiajgcy dokona oceny ofert, a nastepnie zbada,
czy wykonawca, ktdrego oferta zostata oceniona, jako najkorzystniejsza spetnia
warunki udziatu w postepowaniu.

Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy stosowaé bedzie

ponizsze kryteria oceny ofert:

Kryterium Cena oferty — 100%.
Oferta z najnizszg ceng otrzyma maksymalng ilos¢ punktéw. Pozostate oferty zostang
przeliczone wedtug wzoru podanego ponizej. Wynik bedzie traktowany jako wartos¢
punktowa oferty w kryterium cena oferty.

C= [( Cmin/co) *100 %]




12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Gdzie:

C — liczba punktéw uzyskanych przez badang oferte w kryterium ,,Cena”
Cmin - Cena oferowana minimalna brutto

Co - Cena badanej oferty brutto

100 % - waga dla kryterium Cena

Zamawiajacy dla potrzeb oceny oferty, ktérej wybdr prowadzitby do powstania u
zamawiajgcego obowigzku podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od
towarow i ustug, doliczy do przedstawionej w niej ceny podatek od towardéw i ustug,
ktory miatby obowigzek rozliczy¢ zgodnie z tymi przepisami.

Wykonawca, ktérego oferta zostanie oceniona jako najkorzystniejszg, w zakresie
przedmiotu zaméwienia, podlega¢ bedzie badaniu czy spetnia warunki udziatu w
postepowaniu, zgodnie z postanowieniami niniejszej Instrukcji.

Jezeli nie mozna wybrac¢ najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, ze dwie lub wiecej
ofert przedstawia takg sama cene, zamawiajgcy wzywa wykonawcéw, ktorzy ztozyli
te oferty, do ztozenia w okreslonym terminie ofert dodatkowych.

Wykonawcy sktadajgc oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowaé cen wyzszych niz w

ztozonych wczesniej ofertach.

Rozdziat 13. Ocena ofert

13.1.

13.2.

Po uptywie terminu na sktadanie ofert, Zamawiajacy otworzy oferty i przyzna punkty

w ramach wskazanych kryteridw oceny ofert, zgodnie z zasadami okreslonymi w

Instrukgcji.

Zamawiajgcy w pierwszej kolejnosci bedzie weryfikowat oferte przedstawiajgca

najkorzystniejszy bilans punktéw przyznanych w ramach kryteriéw oceny ofert.

Zamawiajgcy moze wezwacé do ztozenia wyjasnien dot. tresci oferty wykonawce,

ktorego oferta jest weryfikowana.

Rozdziat 14. Podstawy wykluczenia, odrzucenia, uniewaznienie postepowania

zamowienie

(0)




14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Zamawiajgcy wykluczy Wykonawcow, ktérzy nie wykazg spetnienia warunkéw

udziatu, o ktérych mowa w pkt. 5.2 lub zaproponowane narzedzie nie bedzie .

Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy, ktéra:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

jej tres¢ nie odpowiada tresci niniejszego ogtoszenia

jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisow o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

zawiera razgco niska cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia;

zostata ztozona przez wykonawce wykluczonego z udziatu w postepowaniu o
udzielenie zamdwienia

zawiera btedy w obliczeniu ceny

wykonawca w terminie 3 dni od dnia doreczenia zawiadomienia nie zgodzit sie na

poprawienie omytki, o ktérej mowa w pkt. 7.4 ppkt. 3 niniejszej instrukgcji

Zamawiajgcy uniewazni postepowanie o udzielenie zamdwienia, lub jego czes¢ jezeli:

1)
2)

3)

4)

nie ztozono zadnej oferty niepodlegajgcej odrzuceniu,

cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyzsza kwote, ktérg
zamawiajgcy moze przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdéwienia, a zamawiajacy nie
moze zwiekszyc¢ tej kwoty do ceny najkorzystniejszej oferty,

wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postepowania
lub wykonanie zamédwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
wczesniej przewidzie¢,

postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wada uniemozliwiajgca
zawarcie niepodlegajgcej uniewaznieniu umowy Ww sprawie zamowienia

publicznego.

O uniewaznieniu postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego lub jego czesci

zamawiajgcy zawiadomi rownoczesnie wszystkich wykonawcow, ktérzy:

1)

2)

3)

ubiegali sie o udzielenie zamdwienia — w przypadku uniewaznienia postepowania
przed uptywem terminu sktadania ofert

ztozyli oferty — w przypadku uniewaznienia postepowania po uptywie terminu
sktadania ofert

podajgc uzasadnienie faktyczne i prawne. Informacja o uniewaznieniu
postepowania zamieszczona rowniez zostanie na stronie internetowej

zamawiajgcego okreslonej w pkt. 1.1 niniejszej Instrukcji.



14.5.

W przypadku uniewaznienia postepowania o udzielenie zamowienia, zamawiajgcy na
whniosek wykonawcy, ktéry ubiegat sie o udzielenie zamdéwienia, zawiadomi o
wszczeciu kolejnego postepowania, ktdre dotyczy tego samego przedmiotu

zamoéwienia lub obejmuje ten sam przedmiot zamdwienia.

Rozdziat 15. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zostaé dopetnione po wyborze

oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Zamawiajgcy podpisze umowe z Wykonawcg, ktéry przedtozy najkorzystniejszg oferte
z punktu widzenia kryteridow przyjetych w niniejszej Instrukcji.
W przypadku wyboru oferty ztozonej przez Wykonawcdw wspdlnie ubiegajgcych sie o
udzielenie zamodwienie Zamawiajagcy moze zadaé przed zawarciem umowy
przedstawienie umowy regulujgcej wspodtprace tych Wykonawcéw. Umowa taka
winna okreslaé¢ strony umowy, cel dziatania, sposéb wspoétdziatania, zakres prac
przewidzianych do wykonania kazdemu z nich, solidarng odpowiedzialno$¢ za
wykonanie zamoéwienia, oznaczenie czasu trwania konsorcjum (obejmujacego okres
realizacji przedmiotu zamodwienia, gwarancji, rekojmi). Wykluczenie mozliwosci
wypowiedzenia umowy konsorcjum przez ktéregokolwiek z jego cztonkdw do czasu
wykonania zamdwienia.

Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi

Wykonawcéw o wyborze najkorzystniejszej oferty.

Zamawiajacy niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zamiesci na stronie

internetowe] (http://www.miasta.pl/), podajagc w ,Zawiadomieniu o wyborze

najkorzystniejszej oferty” w szczegdlnosci:

1) imie i nazwisko / nazwe, siedzibe albo miejsce zamieszkania i adres, jezeli jest
miejscem wykonywania dziatalnosci wykonawcy lub wykonawcow, ktérych oferta
zostata wybrana, oraz nazwy albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca
zamieszkania i adresy, jezeli sg miejscami wykonywania dziatalnosci wykonawcy,
ktory ztozyt oferte, a takze punktacje przyznang ofertom punktacije.

2) informacje o wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, powodach

odrzucenia ofert,




15.5. Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty zawiera¢ bedzie uzasadnienie
faktyczne i prawne oraz zamieszczone zostanie na stronie internetowej
Zamawiajgcego.

15.6.  Miejsce i termin podpisania umowy, zostang uzgodnione z wytonionym wykonawca.

Rozdziat 16. Istotne dla stron postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci

zawieranej umowy.

16.1. Umowa w sprawie realizacji zamOwienia zawarta zostanie z uwzglednieniem
postanowien wynikajagcych z tresci niniejszej Instrukcji oraz danych zawartych w
ofercie.

16.2.  Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci prowadzenia rozliczen w walutach obcych.
Rozliczenia pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym beda dokonywane w ztotych
polskich / PLN /.

16.3.  Zatacznikiem do niniejszego zapytania jest projekt umowy stanowigcy zatgcznik nr 4.

Z powazaniem

J%&a«)&~
Data: 12 listopada 2019
Z-ca Dyrektora Biura ZMP
podpis osoby majgcej uprawnienia do reprezentowania Zamawiajgcego

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Formularz oferty,
Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o braku powigzan,
Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie o spetnieniu warunkdw udziatu w postepowaniu

Zatgcznik nr 4 - Wzér umowy



Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego

Nazwa oferenta /pieczeé

D 1] - |,

FORMULARZ OFERTY

Zwigzek Miast Polskich
ul. Robocza 42
61-517 Poznan

Nawigzujac do zapytania ofertowego na przeprowadzenie badan psychometrycznych 70
pracownikéw z dnia 12 listopada 2019 r. oferujemy wykonanie zamdwienia - zgodnie z
wymogami opisanymi w zapytaniu na nastepujgcych warunkach:

Dane Wykonawcy:
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W przypadku wspdlnego ubiegania sie o zamowienie dane Wykonawcow nalezy podac¢ dla
kazdego z nich.
Dane teleadresowe, na ktére nalezy przekazywaé korespondencje zwigzang z niniejszym

postepowaniem:



AAres 8-MAilOWY: oo e et te e s e et et ae s e e e e stesrnesr e e eerens
Osoba upowazniona Na POASTAWIE .....cceveviveieiieciecie e (wskaza¢ rodzaj

dokumentu np. petnomocnictwo) do reprezentacji Wykonawcy /-cow i podpisujaca oferte:

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z trescig oraz z warunkami opisanymi w zapytaniu ofertowym i
nie wnosze do niego zastrzezen. Posiadam doswiadczenie i zdolnos¢ techniczng do wykonania tej
ustugi.

CENA OFERTY:

1.Cena netto za badania kwestionariuszem online wraz z raportem dla 70 uzytkownikéw

......................... 7t Vat e e eeereeseeeeereeeennn Z4
Cena brutto za badania kwestionariuszem online wraz z raportem dla 70 uzytkownikow
........................ ZE. (STOWNIE ettt ettt st saeer s sen e nnesre e )
2 Cena netto za przeprowadzenie warsztatu wprowadzajacego .........ccuvvrvereneen. zt
VAt e e e e st st zt
Cena brutto za przeprowadzenie warsztatu wprowadzajgcego .......cceveerveuveneene zt.
(SOOIt bbb sbe sbesar e e e sarareebbesbsne sbesreannees )
3 Ceny za przeprowadzenie 70 indywidualnych sesji oméwieniowych on-line
Cenanetto ...ccoeveeeeceennnn. zt LY 1 O zt.
Cena brutto ......ccovvevenneeen. Zh  (STOWNIE ettt e )
4 Ceny faczna za catos¢ oferty -- dla 70 oséb.
Cena netto .......cccecveeennneens zt Vat o s eene zt
Cena brutto ......cccecveveennnne zh.  (stownie...... coceeiveeieiieiieee e s zt)

Wykonaweca do niniejszego Formularza Oferty zatgcza kserokopie potwierdzong za zgodnosé z
oryginatem dokumentu potwierdzajagcego uprawnienia osoby prowadzacej warsztat i
omowienie i/lub link internetowy do ogdlnodostepnego rejestru oséb uprawnionych do
wykonania/interpretacji badania wybrang metoda.

Aktualny odpis z rejestru (np. CIDG) oraz jesli potrzeba to petnomocnictwa oséb podpisujgcych
oferte do podejmowania zobowigzan w imieniu firmy sktadajgcej oferte, o ile nie wynikajg z
przepiséw prawa lub innych dokumentéw, np. odpisu z rejestru.




10.

Termin ptatnosci 14 dni od daty otrzymania faktury przez Zamawiajgcego.

Uwazam sie za zwigzanego ztozong ofertg przez okres 21 dni liczagc od uptywu terminu do
sktadania ofert wraz z tym dniem,

Oswiadczam/y, ze zrealizuje/emy zamodwienie zgodnie ze wytycznymi Zamawiajgcego,
Opisem Przedmiotu Zamdwienia, naszg ofertg i wzorem umowy.

Akceptuje postanowienia Instrukcji i w razie wybrania mojej oferty zobowigzuje sie do
podpisania Umowy, w miejscu i terminie okreslonym przez zamawiajgcego.

Przyjmuje do wiadomosci, ze dotyczagce mnie dane, w tym dane osobowe (imie i
nazwisko/nazwa), data umowy, jej przedmiot, numer, data obowigzywania oraz wartosé
umowy brutto udostepnione zostang ZMP w Poznaniu oraz zamieszczonym na stronie
internetowej ZMP.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez zamawiajgcego, uczestnikdw postepowania oraz
inne uprawnione podmioty, danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) zawartych w ofercie oraz w
zatgcznikach do niej dokumentach?.

Oswiadczam, ze wystepuje w niniejszym postepowaniu, jako: osoba fizyczna/osoba
prawna/jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej/konsorcjum.*
Oswiadczam, ze podpisuje niniejszg oferte, jako osoba do tego upowazniona na podstawie
zatgczonego: petnomocnictwa / odpisu z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej/ odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego.*

Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
RODO) wobec oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskatem w celu ubiegania sie o udzielenie zamdwienia publicznego w niniejszym
postepowaniu 2.

Nazwisko/-a konsultanta/-6w posiadajgcych certyfikat/kwalifikacje do stosowania

zaproponowane] metody badania ...y

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0soéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1).

2 W przypadku, gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych
lub zachodzi wyfaczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5
RODO w tresci oswiadczenia wykonawca nie skfada (usuniecie tresci oswiadczenia np. przez jego wykreslenie).



11. Nazwa zaproponowanej metody badania spetniajgcego warunki okreslone w pkt 1.5.2
12. Oswiadczam, ze zamierzam/ nie zamierzam* powierzy¢ realizacje czesSci zamodwienia
podwykonawcom:
cze$¢ zamowienia, ktorg wykonawca zamierza powierzy¢ do realizacji przez

podwykonawce (podac cze$¢ zamowienia oraz nazwe podwykonawcy):

13. Oswiadczam, ze zapoznatem/liSmy sie z wymaganiami zamawiajgcego, dotyczgcymi
przedmiotu zamdwienia, zamieszczonymi w Ogtoszeniu o zamoéwieniu wraz z zatgcznikami

i nie wnosze/nie wnosimy do nich zadnych zastrzezen.

Podpis osoby majacej uprawnienia do reprezentowania
[DF: | - LU wykonawcy

* prosze skresli¢ niewtasciwe



Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego

Nazwa oferenta /pieczed

Data:

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN KAPITALOWYCH LUB OSOBOWYCH
POMIEDZY PODMIOTEM SKtADAJACYM OFERTE
A ZAMAWIAJACYM - ZWIAZKIEM MIAST POLSKICH W POZNANIU, ul. ROBOCZA 42

Oswiadczam, ze nie istniejg powigzania kapitatowe miedzy naszg firmg, a Zamawiajgcym, tj.

Zwigzkiem Miast Polskich z siedzibg w Poznaniu ul. Robocza 42 (kod pocztowy 61-517), NIP

778-10-05-845, ani nie majg miejsca moje powigzania osobowe z osobami wykonujgcymi w

imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury

wyboru wykonawcy (tj. Tomaszem Potkariskim, Joanng Ludwiczak, tukaszem Dagbréwka,

Aleksandra Kowalska, Magdaleng Michatowskg), w szczegdlnosci polegajgce na:

a) Uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki osobowej lub cywilnej

b) Posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji

c) Petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika

d) Pozostawaniu w zwigzku matzenskim, stosunku powinowactwa lub pokrewienstwa w linii
prostej, powinowactwa lub pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub w

stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli

Podpis osoby majagcej uprawnienia do reprezentowania
(D | = OO wykonawcy



Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego

Nazwa oferenta /pieczeé

D 1] - |,

OSWIADCZENIE O SPELNIENIU WARUNKOW UDZIAtU W POSTEPOWANIU
na wykonanie ustugi badania psychometrycznego proceséw poznawczych i stylow
myslenia

Dane Wykonawcy:

[\ =AY,V TR
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Oswiadczam, ze spetniam warunki udziatu w postepowaniu okreslone przez zamawiajgcego

w zakresie opisanym w pkt. 5.2 Instrukcji

Podpis osoby majacej uprawnienia do reprezentowania
Data: ccovveeeeereereeene, wykonawcy



Zatacznik nr 4

WZOR UMOWY NR ..ovovveevevennnn.

Zawarta w dniu.......ccccccvnnrnneenn. w roku 2019 pomiedzy Zwigzkiem Miast Polskich z siedzibg w

Poznaniu (61 — 517) ul. Robocza nr 42 zwanym dalej Zamawiajgcym reprezentowanym przez:

zwanym dalej Wykonawcq zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci.

§1.

1. Umowa jest nastepstwem udzielenia przez Zamawiajgcego zamdwienia publicznego
na zakup ustugi badania 70 pracownikéw, dotyczgcego proceséw poznawczych,
sposobu myslenia, dziatania, podejmowania decyzji i systemu wartosci - realizowanego
systemem psychometrycznym z wykorzystaniem narzedzia on-line w ramach projektu
pt. ,Budowanie potencjatu instytucjonalnego srednich i matych miast w Polsce na rzecz

wdrazania skutecznych lokalnych polityk rozwoju”.

§2.
1. Strony postanawiajg, ze uprawnionymi do reprezentowania stron i odpowiedzialnymi za
realizacje przedmiotu umowy s3:
A. do reprezentowania stron
z ramienia WyKONaWCY: ....ccccvvvvveeerieeeeeeeeeeeeieeinnnns

nr telefonu .............. €-MAailiceeeiiiiiiiieiiieeeeieeeeee,

(zapis zostanie uzupetniony i wprowadzony przed podpisaniem umowy m.in. na podstawie
informacji wskazanej przez Wykonawce w formularzu ofertowym).

2. Potrzeby przekazywane bedg w formie pisemnej przez ustanowiong w ust. 1 osobe.



Umowa zostaje zawarta w terminie od .................. (o Lo TRV
§4.

1. Zamawiajacy jest partnerem wiodgcym w projekcie predefiniowanym ,Budowanie
potencjatu instytucjonalnego s$rednich i matych miast w Polsce na rzecz wdrazania
skutecznych lokalnych polityk rozwoju” bedacego czescig programu Ministerstwa
Inwestycji i Rozwoju (MIiR) pn. ,,Rozwdj lokalny” w ramach srodkéw EOG 2014-2020.

2. Przedmiotem zamowienia jest zakup ustugi badania 70 pracownikéw dotyczacego
kluczowych proceséw poznawczych, sposobu myslenia, dziatania, podejmowania decyzji i
systemu wartos$ci personelu - realizowanego systemem psychometrycznym. Badanie
bedzie przeprowadzone w formie kwestionariusza on-line wraz z dostarczonymi
elektronicznie wynikami oraz sesjag omodwieniowg (on-line) w ramach projektu pt.
,Budowanie potencjatu instytucjonalnego srednich i matych miast w Polsce na rzecz

wdrazania skutecznych lokalnych polityk rozwoju”

3. Ustuga obejmuje 3 uzupetniajace sie zadania:

1.1.1. 3.1 Etap nr 1: Przeprowadzenie badania psychometrycznego 70
pracownikéw okreslajgcego ich gtowne procesy poznawcze, style myslenia
oraz system wartosci w danym kontekscie sytuacyjnym. W ramach zadania
nalezy przeprowadzié¢ badanie 70 pracownikdéw polegajgce na wypetnieniu
przez osoby badane kwestionariusza on-line. Metodologia badania i
wybrane narzedzie pozwolg okresli¢ procesy poznawcze, sposéb myslenia
osoby i jej dziatania, podejmowania decyzji oraz systemu motywacji i
wartosci w danym kontekscie sytuacyjnym. W szczegdlnosci badanie
powinno dostarczy¢ informacji nt. badanej osoby: sposobu zbierania i
porzgdkowania informacji oraz ich przetwarzania; jak szybko je przetwarza;
jaki jest sposdb pozyskiwania przez nig informacji; do jakich kategorii
informacji przywigzuje wage; w jaki sposdb osoba postrzega osigganie celu;
jak postrzega swoj wptyw i mozliwosci oddziatywania na otoczenie; jaki jest

sposéb podejmowania decyzji; w jaki sposob reaguje na zmiany w swoim



otoczeniu; w jaki sposéb wykonuje zadania; co jg motywuje do podjecia
dziatan i utrzymania motywacji (szczegdlnie w obszarach waznych w pracy
grupowej jak: rywalizacja z innymi, osigganie celéw, tworzenie koncepcji
oraz idei, wspotdziatanie w grupie, utrzymywanie danej struktury,
zapewnienie sobie bezpieczenstwa).

Raport z wynikami badan powinien dostarczy¢ Zamawiajagcemu informacji o
tym, w jaki sposéb osoba badana dochodzi do stanu, w ktérym dziatania sg
efektywne lub nieefektywne zamiast przypasowac jg do okreslonej typologii
opisujgcej jej osobowos¢. Informacje o tym jaka kombinacja proceséw
poznawczych i motywacyjnych prowadzi do sukcesu lub moze by¢ zrédtem
probleméw stanowi podstawe do poprawy skutecznosci realizowanych
zadan zawodowych w pracy indywidualnej oraz zespotowej. Wyniki badania
majg umozliwi¢ badanym uzyskanie konkretnych wskazéwek jakie zmiany
wprowadzi¢ w swoim sposobie myslenia, dziataniu oraz komunikowaniu sie,
aby doswiadczy¢ poprawy we wzajemnych komunikowaniu sie i

efektywnosci dziatania w pracy zespotowej i indywidualnej.

Kwestionariusz musi by¢ dostepny w formie linku do narzedzia dostepnego
na stronie www wskazanej przez Wykonawce pozwalajgcego na imienne
zapisanie wynikéw oraz wygenerowanie wynikdw w postaci elektronicznej
w formacie pliku (PDF, DOC., ODT) dostarczonych indywidualnie
pracownikowi oraz pracodawcy. System musi umozliwiaé poréwnywanie
grup pracownikébw miedzy soba. System musi by¢é zabezpieczony
certyfikatem SSL lub réwnowaznym, ponadto wszystkie dane dotyczace
uzytkownikdw, itp. muszg by¢ przechowywane i przetwarzane zgodnie z
wytycznymi GIODO i obowigzujgcymi w kraju przepisami dotyczgcymi
gromadzenia, przechowywania, przetwarzania i archiwizacji danych w
systemach informatycznych.

Z badania zaproponowang metodg powstanie Raport dla Zamawiajgcego z
charakterystyka 70 doradcdw przekazany Zamawiajgcemu niezwtocznie po

zakonczeniu badania kwestionariuszem on-line.



3.2
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Etap nr 2: Warsztat przekazujacy wiedze o procesach poznawczych, stylach

myslenia i dziatania oraz systemie motywacji i wartosci - wprowadzajacy

do rozméw indywidualnych. Warsztat dla grupy 70 uczestnikéw

przeprowadzony przez trenera/treneréw obejmie:

= przedstawienie, czym sg style myslenia oraz jak wptywajg na
funkcjonowanie w $rodowisku zawodowym,

= omowienie, czym s3 wartosci, jakimi kierujg sie ludzie oraz jak
wptywajg one na motywacje wtasng i realne dziatania,

= proste ¢wiczenia pozwalajgce uczestnikom, zgodnie z cyklem Kolba,
doswiadczy¢ oraz praktycznie zrozumieé przekazywane informacje,

= dostarczenie uczestnikom prezentacji ilustrujgcej gtéwne zagadnienia

omawiane w trakcie warsztatow.

Warsztat zostanie zrealizowany przez minimum 1 trenera bedacego
certyfikowanym konsultantem narzedzia zaproponowanego do badania
proceséw poznawczych, styldw myslenia i systemu wartosci/motywac;ji.
Warsztat jest wstepnie planowany w jednym z dwu dni 28 lub 29 listopada
2019, w lokalizacji wskazanej przez Zamawiajgcego w gm. Teresin, w
odlegtosci 50 km od W-wy.

Etap nr 3: Indywidualne omowienie wynikéw badania z kazdym z
pracownikdéw, ktorzy wypetnili test. Omdwienie odbedzie sie w formule
sesji/rozmowy on-line, po warsztacie wprowadzajgcym.

Pierwszym adresatem sesji omowiowe] bedg uczestnicy badania — kazda
osobno. Wszystkie 70 rozméw indywidualnych musi sie zakonczyé
najpdzniej w ciggu 14 dni od daty przeprowadzenia warsztatu
omowieniowego. Spotkanie on-line bedzie odbywato sie z wykorzystaniem
oprogramowania do przeprowadzenia wideokonferencji Skype lub
Microsoft Teams. Wykonawca uzgodni z Zamawiajgcym wstepny
harmonogram sesji omdéwieniowych z poszczegdlnymi osobami i konkretne
spotkania bedzie umawiat samodzielnie. Sesja oméwieniowa bedzie trwata
nie mniej niz 45 min na jedng osobe. Celem sesji omdwieniowe] jest

przekazanie informacji nt. indywidualnych wynikéw badania, z ktérymi



pracownik ma mozliwos¢ zapoznac sie (w formie Raportu indywidualnego).
Po sesji omowieniowej konsultant jg realizujgcy wysle uczestnikowi krétka
(od 500 do 800 znakow ze spacjami) rekomendacje wskazujaca, co jest
szczegdlnie mocng strong osoby pracujacej w formule 3 osobowego zespotu
zadaniowego. To koniczy cykl pracy z pojedynczym pracownikiem.

Po drugie adresatem omowienia bedzie zespdt zarzadzajacy, ktory
przedstawi propozycje podziatu grupy doradcéw na 3-osobowe zespoty a
konsultant w oparciu o wyniki zarekomenduje optymalnos¢ takiego doboru
z punktu widzenia uzupetniania sie styldw myslenia i systemdéw wartosci.
Omowienie zostanie zrealizowane przez min. 1 certyfikowanego
konsultanta posiadajgcego uprawnienia do badania wybranym przez
wykonawce kwestionariuszem do analizy proceséw poznawczych, styléw

myslenia i systemu wartosci/motywacji.

4. Zamawiajacy wskaze date i miejsce warsztatu, o ktérym mowa w § 4. pkt. 3.2. w ciggu 3

dni od wytonienia Wykonawcy. Zobowigzuje sie do zapewnienia Sali dydaktycznej w ktoérej

bedzie mogto realizowac zajecia 70 oséb wraz z nagtosnieniem, rzutnikiem, mikrofonami.

Nie pokrywa kosztéw dojazdu i ew. noclegu (miejscowos$é Paprotnia, gm. Teresin).

5. Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji zamdwienia z nalezytg starannoscig w

szczegdblnosci do:

a.

b.

C.

Skonsultowania z przedstawicielem Zamawiajgcego
(aleksandra.kowalska@zmp.poznan.pl) tresci zaproszenia do wypetnienia
kwestionariusza adresowanego do pracownikéw

zapewnienia materiatdw dydaktycznych na warsztaty, o ktérych mowa w § 4.
pkt. 3.2 niezbednych do jego przeprowadzenia;

wiasciwe] koordynacji procesu sesji oméwieniowych, o ktérych mowa w § 4.
pkt. 3.3. na udostepnionym przez zamawiajgcego pliku danych, pozwalajgcym

na biezgcy aktualizacje stanu postepu realizacji zadania nr 3.

§5.

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci dotyczacych finansowania lub odstgpienia

od finansowania zamodwienia przez Instytucje Zarzadzajgcy projektem, czego nie mozna

byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy. W



takim przypadku Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie nalezne z tytutu wykonania
czesci umowy.

W razie powstania sporu zwigzanego z wykonaniem umowy w sprawie zamowienia
publicznego, Wykonawca zobowigzany jest wyczerpa¢é droge postepowania
reklamacyjnego, kierujgc swe roszczenia do Zamawiajgcego.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy moga by¢ dokonane za zgodg obu stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwosé zmian tresci zawartej umowy w zakresie:

a. zmiany adresu siedziby, numeru telefonéw, formy prawnej Wykonawcy lub
Zamawiajacego.

b. zmiany oséb wskazanych w umowie zaréwno po stronie Wykonawcy, jak i
Zamawiajgcego,

c. zmiany przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcych w zakresie majgcych wptyw
na realizacje przedmiotu zamodwienia,

d. dziatania sity wyzszej,

e. zawieszenia okresu trwania umowy powodowanej decyzjg Zamawiajgcego,
Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia okre$lonego w § 6
ust. 1 Umowy w nastepujacych przypadkach:

a. w przypadku zmiany stawki podatku od towardw i ustug,

b. moze ulec zmianie w kazdym kolejnym roku o wskaznik cen towardéw i ustug

konsumpcyjnych ogtaszany przez prezesa GUS.

c. w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
na podstawie art. 2 ust. 3 — 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

d. w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, - jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania
Umowy przez Wykonawce.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 5 niniejszego paragrafu
ustugodawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy

w zakresie ptatnosci. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i



wskazanie podstaw oraz dokfadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego

Wykonawcy po zmianie Umowy.

7. Zakazuje sie zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na

podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy, chyba ze zachodzi co najmniej jedna z

nastepujgcych okolicznosci:

a.

zmiany zostaty przewidziane w ogtoszeniu o zaméwieniu lub instrukcji w postaci
jednoznacznych postanowien umownych, ktére okreslajg ich zakres, w
szczegodlnosci mozliwosé zmiany wysokosci wynagrodzenia wykonawcy i
charakter oraz warunki wprowadzenia zmian.

zmiany dotyczg realizacji dodatkowych ustug od dotychczasowego wykonawcy,
nieobjetych zamoéwieniem podstawowym, o ile staty sie niezbedne i zostaty
spetnione tacznie nastepujgce warunki:

i. zmiana wykonawcy nie moze zosta¢ dokonana z powoddéw ekonomicznych
lub technicznych, w szczegdélnosci dotyczacych zamiennosci lub
interoperacyjnosci sprzetu, ustug lub instalacji, zaméwionych w ramach
zamowienia podstawowego,

ii. zmiana wykonawcy spowodowataby istotng niedogodnos¢ lub znaczne
zwiekszenie kosztéw dla zamawiajgcego,

iii. wartos$¢ kazdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartosci zamdwienia
okreslonej pierwotnie w umowie;

zostaty spetnione tacznie nastepujace warunki:

i. konieczno$¢ zmiany umowy spowodowana jest okolicznosciami, ktérych
zamawiajgcy, dziafajgc z nalezytg starannoscig, nie mogt przewidzieé,

ii. wartos¢ zmiany nie przekracza 50% wartosci zamodwienia okreslonej
pierwotnie w umowie;

taczna wartos$¢ zmian jest mniejsza niz kwoty okreslone w przepisach wydanych

na podstawie art. 11 ust. 8 i jest mniejsza od 10% wartosci zamodwienia okreslonej

pierwotnie w umowie w przypadku zamdwien na ustugi lub dostawy.

§ 6.

1. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za przedmiot umowy — facznie w kwocie:

brutto...

.......................................... Zt. STOWNI@: v,



(pozostate informacje dot. sktadnikéw ceny zostang uzupetnione przed podpisaniem
umowy)

2. Podstawg do wystawienia faktury bedzie podpisanie protokotu odbioru ustugi przez
Zamawiajacego.

3. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie sktadniki zwigzane z wykonaniem przedmiotu
zamoéwienia oraz postanowien niniejszej umowy.

4. Nalezno$¢ ptatna bedzie przelewem na konto podane na fakturze Wykonawcy (informacje
zostangq uzupetnione przed podpisaniem umowy).

5. Termin zaptaty w ciggu ... dni od dnia wptywu rachunku do siedziby Zamawiajgcego
(informacje zostanq uzupetnione przed podpisaniem umowy).

6. Zamawiajacy wyraza zgode, aby Wykonawca wystawit faktury VAT bez podpisu
Zamawiajgcego na fakturze.

§7.

Strony ustalajg nastepujace kary umowne:

1. W przypadku odstgpienia, z powodu okolicznosci, za ktére odpowiada Ustugodawca, przez
Zamawiajgcego od umowy, Ustugodawca zobowigzany jest do zaptaty kary umownej
wysokosci 10 % wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust. 1

2. W przypadku zwtoki w realizacji dostawy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 niniejszej Umowy
Ustugodawca. zobowigzany jest do zaptaty kary umownej w wysokosci 0,1%
wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust. 1 za kazdy dzien zwtoki.

3. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania dostawy o ktérej mowa w § 1 ust. 1
niniejszej Umowy, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 20%
wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust. 1.

4. W przypadku, gdy na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania dostawy przez
Wykonawce, powstanie szkoda przewyzszajgca wysoko$é kary umownej, Zamawiajgcy ma
prawo dochodzi¢ odszkodowania do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

5. W przypadku zwtoki w zaptacie faktur Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy odsetki ustawowe.

6. W przypadku odstgpienia od umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za wykonang

i potwierdzong przez Zamawiajgcego czes¢ umowy.

§ 8.



1. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maja
przepisy Kodeksu cywilnego i Kodeksu postepowania cywilnego.

2. Ewentualne spory powstate na tle wykonywania przedmiotu umowy strony
rozstrzygac beda polubownie. W przypadku niedojscia do porozumienia spory
rozstrzygane bedg przez witasciwy rzeczowo sad powszechny.

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 11.
Strony majg obowigzek wzajemnego informowania o wszelkich zmianach statusu prawnego
swojej firmy, a takie o wszczeciu postepowania upadifosciowego, uktadowego i
likwidacyjnego.

§ 12.
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Zamawiajgcego i
jeden dla Wykonawcy.

§ 13.
Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowig:

1. Zatacznik nr 1 —formularz ofertowy Wykonawcy,

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



