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Poznan, 16 czerwca 2020 r.

Szanowni Panstwo,
Prezydenci i Burmistrzowie, Wéjtowie, Starostowie

Zapraszamy Panstwa do udziatu w konkursie:
Samorzqdowy Lider Zarzqgdzania 2020
Samorzqd jako pracodawca - Dialog spoteczny dla godnej pracy

Zwigzek Miast Polskich dwukrotnie w przesztosci organizowat konkurs ,Samorzadowy Lider Zarzadzania” poswiecony
tematyce godnej pracy. Zapraszamy do niego po raz trzeci, tym razem wraz Komisjg Krajowg NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz Nor-
weskim Zwigzkiem Pracownikéw Komunalnych (FAGFORBUNDET) i Norweskim Zwigzkiem Wtadz Lokalnych i Regionalnych
(KS) w ramach projektu Schematy Dialogu Spofecznego dla Godnej Pracy w sektorze publicznym na poziomie samorzqddw.

Honorowy patronat nad konkursem objeli: Prezes Zwigzku Powiatéw Polskich i Przewodniczacy Zarzagdu Zwigzku
Gmin Wiejskich RP. O patronat honorowy zwrdciliSmy sie réwniez do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Doswiadczenia poprzednich dwdéch konkurséw pokazaty, ze warunki pracy, kultura organizacyjna budowana przez
samorzgdowego pracodawce przektada sie na jakos¢ swiadczenia ustug publicznych. W bazie dobrych praktyk na stronie
http://www.dobrepraktyki.pl, w zaktadce Dialog Spoteczny mozna znalezé 21 takich przyktadéw. Dzisiaj zagadnienia te na-

bierajg nowego znaczenia. Samorzgdom przybywa zadan i ubywa srodkéw finansowych, co czesto skutkuje pojawieniem
sie napie¢ w codziennym dziataniu. Szczegdlnie trudnym wyzwaniem dla JST okazaly sie ostatnie zdarzenia zwigzane
z epidemig COVID-19, gdy pojecie godnej pracy zyskato bardzo wymierng wartosc.

ChcielibysSmy, aby wtasnie teraz konkurs ,,Samorzqd jako pracodawca” przyczynit sie do rozwoju dialogu spotecznego
we wszystkich instytucjach sektora samorzagdowego na poziomie lokalnym i regionalnym. Prosimy o podawanie przykfadéw,
zgtaszanie Waszych dobrych praktyk, dotyczacych ksztattowania satysfakcjonujgcych warunkéw pracy i dialogu miedzy
pracodawcami samorzgdowymi a pracownikami. Szukamy nowych rozwigzan z zakresu kultury organizacyjnej sprzyjajacych
podnoszeniu motywacji pracownikéw. Interesuje nas podmiot samorzgdowy jako pracodawca, ktéry poprzez rozwdj kadr,
dobrg organizacje pracy, dbatos¢ o bezpieczeristwo i higiene pracy, partnerskie negocjowanie uktadéw zbiorowych i ksztat-
towanie dobrych relacji z pracownikami oraz zwigzkami zawodowymi, dgzy do uzyskania satysfakcji pracownikow i lepszej
jakosci ustug dla mieszkarncow.

Konkurs jest przeznaczony dla wszystkich jednostek samorzadu terytorialnego, niezaleznie od ich wielkosci, a takze dla
ich jednostek organizacyjnych i podmiotéw zaleznych, ktdore dostarczajg ustugi publiczne. Nagroda dla laureatow bedzie
tytut ,,Samorzgdowy Lider Zarzqdzania 2020: «Samorzqd jako pracodawca»” oraz mozliwos¢ odbycia wizyty studyjnej do
Norwegii.

W zatgczeniu przesytamy regulamin wraz formularzem wniosku konkursowego. Dodatkowe informacje uzyskaé¢ mozna
w Sekretariacie Konkursu w Biurze Zwigzku (p. Agnieszka Figna, tel. 782 196 203, email: agnieszka.figna@zmp.poznan.pl).
Wszystkie informacje znajduja sie takze na stronie internetowej Zwigzku Miast Polskich: www.miasta.pl

Zapraszamy do udziatu w konkursie i zyczymy powodzenia!
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Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Granty Norweskie 2014-2021, q Innovation
w ramach Programu Dialog Spoteczny - Godna Praca. 0 Norway
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