
Arendal



Arendal położone jest przy cieśninie Skagerrak, niedaleko Danii



Arendal dzisiaj

• Arendal ma 45 000 mieszkańców i powierzchnię 270 km2.

• Średni wzrost liczby mieszkańców wynosił 0,7% rocznie w ciągu ostatnich 20 lat.

• W ciągu ostatnich 15 lat do Arendal napłynęli migranci z zagranicy, głównie z krajów takich jak Szwecja,
Litwa i Polska. Obecnie w Arendal mieszka 900 Polaków.

• W Arendal znajdują się przedsiębiorstwa technologiczne, które wspierają przemysł naftowy, obronny itd.



Arendal 
właśnie 
przygotowało 
nową strategię 
rozwoju na lata 
2020-2030



Strategia rozwoju gminy:

Wszystkie gminy w Norwegii muszą przygotować nową strategię rozwoju. Strategia ma dwie 
części:

• Plan zagospodarowania przestrzennego pokazuje, gdzie gmina zezwoli na budowę dróg, 
mieszkań, lokalizację przemysłu, handlu itd. i na jakich obszarach nie będzie zabudowań. 
Wymogi ze strony administracji centralnej wstrzymują plany zabudowy niektórych obszarów, 
względy bezpieczeństwa wstrzymują zagospodarowanie niektórych obszarów i sprzeciw ze 
strony mieszkańców wstrzymuje zagospodarowanie innych obszarów. To jest plan, do którego 
politycy i administracja muszą się stosować, zanim uzgodniony zostanie nowy plan.

• Strategia partycypacji społecznej pokazuje, w jaki sposób politycy chcą kształtować 
społeczeństwo w ciągu kolejnych 10 lat. Zwykle korzysta się ze strategii w okresie po jej 
przyjęciu i gdy politycy, którzy ją zatwierdzali, nadal zasiadają w radzie miejskiej.

• Strategie są opracowywane przy pełnym udziale mieszkańców poprzez konsultacje społeczne 
i inne kanały. Plan zagospodarowania przestrzennego cieszy się dużym zainteresowaniem, ale 
społeczeństwo trudno jest włączyć do dialogu.





Nowy plan partycypacji społecznej:

Arendal próbuje stworzyć nowy plan partycypacji społecznej, który bardziej zaangażuje 
mieszkańców i sprawi, że nie tylko czołowi politycy i administracja będą opracowywali plan.

• Nowy plan partycypacji społecznej opiera się na celach zrównoważonego rozwoju ONZ. 
Stwarza możliwość przełamania „myślenia silosowego” zarówno w administracji jak w 
społeczności  i w ten sposób umożliwia lepsze wykorzystanie zasobów.

• Pierwszy raz stworzono grupę zarządzającą ds. strategii, składającą się z  przedstawicieli 
przedsiębiorstw, sportu, organizacji wolontariackich i polityków.



Nowa strategia rozwoju – nowy budżet i plan działania


