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Z Sercem dla Arendal, krajowy projekt pilotazowy, jest zakotwiczony w Raporcie dla
Parlamentu nr 29: ,,Opieka jutra”:

Celem jest opracowanie trwatego modelu wspétpracy i rozwdj spoteczenistwa obywatelskiegoi dobrobytu
poprzez nowe rodzaje interakcji miedzy sektorem non-profit, NGOs i sektorem publicznym w gminie Arendal.
Celem byto przyjrzenie sie mozliwosciom realizacji tego, co dokumentz 2011.11 ,Innowacja w opiece” nazywa
,drugg reformg wspodtpracy”. Nacisk ktadziony jest na interakcje sektora publicznego z sieciami i
spotecznosciami lokalnymiw celu mobilizacji endogennych potencjatéw.

Pracujemy nad wzmocnieniem integracji spoteczneji rownowagi spotecznej poprzez dzielenie sie wiedzg oraz
tworzenie miejsc spotkan i dziatanintegracyjnych, aby stworzy¢ rozwigzania zapobiegajgce samotnosci,
promowac zdrowie publiczne oraz zapobiegad ubdstwu i marginalizacji poprzez uczestnictwo i interakcje
miedzy pokoleniami.

Coraz aktywniej pracujemy rowniez nad procesamiplanowania i projektamizagospodarowania terenu.
Przyktadami sg: projekt Living Premises, krajowy projekt pilotazowy oraz praca z zielong mobilnoscig i
zrownowazonym rozwojem spotecznym zwigzang z rozwojem obszaru miejskiego Krggenes-Vindholmen.
( Fundusze klimatyczne i projekt pilotazowy w sieci KS Kortreist Kvalitet).




Kim jestesmyi jak dziatamy?

Forum wspotpracy - siec kilkuset organizacji
Rada Wspotpracy

Funkcja koordynacyjna

Grupy robocze

Gromadzimy know-how




Gminai spoteczeristwo obywatelskie
we wspotpracy wg modelu badawczego
Penta-Helix (pieciolistnej koniczyny):

Model zostat opracowany na podstawie systematycznego gromadzenia

doswiadczen z projektu Z Sercem dla Arendal i innych dziatan we wspotpracy z

Centrum Badawczym Agder, Centrum Badawczo-Rozwojowym Trgndelag i Centrum
Marselisborg w Danii. (Projekt OFFRI).

Wiecej informacji o raportach badawczych i niektorych projektach mozna znalezc tutaj:

https://medhjerteforarendal.no/case-arendal-city-center/



https://medhjerteforarendal.no/case-arendal-city-center/

Przywddztwo i metoda ABCD
Zarzadzanie ukierunkowane na potrzeby:

Ten rodzaj przywodztwa poziomego koncentruje sie przede wszystkim na
potrzebach, rozwoju i upodmiotowieniu, a nie tradycyjnym zarzgdzaniu
poprzez kontrole i delegowanie. Lubimy uzywac analogii z zawodem
ogrodnika, ktory uprawia, podlewa, zbiera plony, a my dajemy pracownikom
czas na na tworzenie projektow i nowe pomysty, czas na to by dojrzec i wzigc
odpowiedzialnos¢ za samg uprawe oraz za kietkowanie i wzrost.

Metoda ABCD:

ustalenie priorytetow, komunikacja, budowanie lokalnej demokracji przez
wtgczanie w dziatania
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Kommune 3.0
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Kommune 1.0
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undersatter
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Kommune 2.0
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Kommune 3.0
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aktive samfunns-
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Gmina 3.0




ECONOMIC
ASSETS/CHALLENGES

PHYSICAL SOCIAL
ASSETS/CHALLENGES ~ ASSETS/CHALLENGES

ENVIRONMENT
CULTURE/IDENTITY

Dobrobyt, zrownowazony rozwoj spoteczny,
srodowiskowy i ekonomiczny nalezy rozpatrywacw
kontekscie:

Danie ludziom szansy ha wzmocnienie,

tworzenie kultury wspottworzenia i wzmacniania
tozsamosci lokalnej (Srodowiska kulturowego i
tozsamosci)

oraz pracy zwigzanejz wiedzg i kreatywnoscig, jest
kluczowym warunkiem brzegowym sukcesu.

"Wypetniamy lukii budujemy mosty w przestrzeni"
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Wielu bierze odpowiedzialnosc za
to, za co ,,nikt” nie jest
odpowiedzialny!

Musimy widziec rzeczy w
kontekscie i wspottworzyc
rozwigzania

(Cele zrownowazonego rozwoju
ONZ 17)

Musimy zapewnic szerokg wiedze |
potgczyc inicjatywy oddolne i
odgorne.




Czesc spoteczna planu rozwoju miasta.

Razem dla zrownowazonego rozwoju.

W jaki sposob mozemy szeroko zaangazowac i
wspottworzyc rozwigzania?

https://www.facebook.com/816722615019543/videos/3
43631209581882



https://www.facebook.com/816722615019543/videos/343631209581882

A co z mtodzieza?

Jak j3a angazujemy?

https://www.facebook.com/816722615019543/videos/1
100407740138610



https://www.facebook.com/816722615019543/videos/1100407740138610




Zaangazowaniei integracja zwigzana z gtdwnymi
procesami planowania

Wspottworzenie w ramach zasad wspofpracy
w Arendal

Spoteczna czes¢ planu rowoju miastai spotkania
online z mieszkancami.

Co? Dlaczego?

Dane nie sg cenne same w sobie

Zarzgdzanie kompleksowoscig

Wzmacnianie roli obywateli w procesach
demokratycznych

Umozliwianie dialogu i przekazywania informacji.

Wiecej informacji o procesie:
https://www.arendal.kommune.no/politikk-og-organisasjon/prosjekter-og-utvikling/ny-kommuneplan-
samfunnsdel/




1. Opowiedz nam, jak zyjesz w Arendal

dzisiaj i jak chciatbys, by miasto rozwijato sie

W przysztosci. Zapraszamy do zapoznania sie z celami
ZrOwnowazonego rozwoju, oraz tym, dlaczego sg
one istotne dla codziennego zycia w Arendal.

2. Co mozesz zrobic¢ na codzien, we wspofpracy
z innymi, by Arendal rozwijato sie w kierunku,
o ktorym marzysz?

3. Jak myslisz, kogo powinienes zaangazowac w
realizacje swoich celow i marzen?

DIGITALT FOLKEM@TE

om baeredyktighet | Arendal

* Visste du.. *

Bacredyktighet er en av var tids store malsetninger, og |
Arendal har vi

at den nye samf lanen skal
baseres pd FNs baerekraftsm8l. Men hvis vi skal nd
mdlene md alle vaere med og lofte. Ved § besvare
sporsmdlene pd den andre siden deltar du | det digitale
folkemotet hvor vi blir kiokere pd hvilke baerekraftsmal
og prosj Arendals
prioritere. Hvis du i tillegg vil veere med til 3 gjore

ggere synes er viktige §

tankene om til virkelighet hiper vi du deltar p§ stormetet
den XXX | XXX

Hva skal svarene
brukes til?
Stormote og horingssvar

til kommuneplanen

XX. februar inviterer XXX alle borgere samt politikere og
forvaltningen til et stormote | XXXX hvor vi | fellesskap
arbelder med § realisere innbyggernes egne tiltak!
Prosjektene bygger p§ de innspill som blir postet p§
Facebook og pd mail, og pd de initiativer deltakerne p§
motet kommer med. Du forplikter deg Ikke til § deita | et
prosjekt ved § komme pd motet!

Svarene fungerer | tillegg som horingssvar til den
kommende samfunnsplanen - som legger viktige foringer
for utvikling av kommunen og setter rammene for mange
prioriteringer fremover.

Jeg vil vite mer!

Vil du vite mer om det digitale
borgermotet eller stormotet? G inn p8
https://www.arendal.kommune.no/
politikk-0g-organisasjon/prosjekter-og-
utvikling/ny-kommuneplan-
samfunnsdel/

(Eller kanskje p8 MHFA's hjemmeside?)

DISKUSJONSMENY

* For en beeredyktig fremtid i Arendal *

Arendal bystyre og styringsgruppa for
kommuneplanen har utvaigt 8 baerekraftsmil Arendal
skal fokusere saerlig p8 § oppnd

Sikre og fremme P Buerekraftige
god helse for alle byer

NE==
= 09
& lokalsamfunn

Sikre inkluderende 0og 13 oae
rettferdig o=
kvalitetsutdanning for

alle og fremme livstang 0
laering

Fremme varig, Livet under
inkluderende og havet
baerekraftig okonomisk

vekst, full sysselsetting

0g anstendig arbeid for

alle

Redusere
ulikhet

Sporsmal

Samarbeid
om mélene

Se pd de 8 barek Slene. Hvilke asso:

de deg til forholdene | Arendal | dag?

oppnd milene?

Hvordan kan du helt konkret bidra til § gjore Arendal |

0 Hva mener du Arendal bor gjore for 3 bli bedre til §

stand til § oppfylie milene over? Hvem kunne hjelpe
deg med dette?

Et forslag trenger slettes ikke vaere omfattende. Ved at
plukke sappel i strandkanten i godt lag en ettermiddag
bidrar du til at bedre forholdene for livet under havet (m3i
14), og ved § invitere noen med en annen kulturell
bakgrunn p8 middag en kveld kan du kanskje bidra til 8

redusere ulikhet (mdi 10).
Alle bidragene blir | anonymisert form

4 " samiet | en Spen sokbar idé- og
holdningsdatabase som representerer

Post innlegget eller

send mailen!

befolkningens holdninger i den

kommende kommuneplanen, 0g som

' danner grunnlaget for de konkrete
“ prosjektene som skal utformes pd det

Spne stormotet | februar.




Miejsca i przestrzenie miejskie
projektowane uzytkowo, to rowniez
przestrzenie demokratyczne, wazne
w aspekcie budowania relacji.

To dlatego pracujemy na rzecz
Zrownowazonego i witgczajgcego
rozwoju lokalnego
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Warsztaty i grupy

Informacja
Komunikacja
Akcja
Innowacja




T7-Zrownowazony Dom-IMPACT HUB AGDER; Wspolna przestrzen do pracy,
gospodarki wspotdzielenia, ekologii miejskiej
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«Od wymartego centrum do miejsca tetnigcego zyciem»




Arendal 2018
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Zywe obrazy przysztosci. Performatywny spacer dzwiekiem z lokalnymi gtosami - Tydzier Arendal
2018







Na czym sie skupiac?

Mozliwosci czy wyzwania?

Zrozumienie
Negocjacje
Przywodztwo
Spotecznosé
Zmiana




Przewodnik po sposobach mobilizacji i wspottworzenia:
Badz zapraszany i zapraszaj
Buduj zaufanie
tacz ludzi
Spedzaj czas
Wyjasniaj role

Rozpoznaj i pokaz
Dziel sie wiedza...... a droga jest tworzona na biezgco!
Budujgcy mosty kapitat spoteczny oraz utatwianie i

stfuzenie spofecznosci budujg nowe mosty i stwarzajg nowe
mozliwosci!




