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Ustawa  z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
 
W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 690 i 830) wprowadza się następujące zmiany: 
1)	w art. 40 w ust. 4 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
 „Szkolenie finansowane przez starostę z Funduszu Pracy odbywa się w formie kursu.”;   
2)	w art. 40a w ust. 3 w pkt 1 wyrazy „numer konta” zastępuje się wyrazami „numer rachunku bankowego”;
3) 	po art. 40a dodaje się art. 40b w brzmieniu:
 „Art. 40b. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia z języka polskiego dla bezrobotnych oraz poszukujących pracy cudzoziemców. Cudzoziemcom odbywającym szkolenie stypendium nie przysługuje. Przepis art. 21 ust. 1, art. 33 ust. 4 pkt 3, 7, 8, ust. 4a pkt 3, art. 40 ust. 2a pkt 1 i 2, ust. 2b, ust. 2d  oraz art. 75 ust. 1 pkt 1 i 1a stosuje się odpowiednio.	Comment by Bernadeta: Uzasadnienie:
Proponujemy wykreślić fragment „Cudzoziemcom odbywającym szkolenie stypendium nie przysługuje”. Nie znajduje uzasadnienia systemowego dlaczego dla osób, które chcą poprawić swoje szanse na rynku pracy ma zostać odebrane prawo do stypendium. W przypadku innych szkoleń nie ma takiej praktyki. 
2. Należność przysługująca instytucji szkoleniowej z tytułu organizacji szkolenia dla jednego cudzoziemca za jedno szkolenie nie może przekroczyć 32 000 zł. Cudzoziemiec może wziąć udział w jednym szkoleniu. Ograniczenie, o którym mowa w zd. 2 nie ma zastosowania jeżeli od ukończenia poprzedniego szkolenia upłynął 1 rok. 	Comment by Bernadeta: Proponujemy podniesienie stawki do 3 tys. zł. Z przeprowadzonego rozeznania cenowego wynika, że szkolenie językowe powinno obejmować minimum 80 g. Stawki szkolenia dla osób w grupach od 8-10 osób, przy zapewnieniu odpowiedniej jakości szkolenia (materiały dydaktyczne) wynosi ponad 35 zł. Co daje koszt szkolenia dla jednej osoby 2800 zł. kwota wzrasta w przypadku mniejszej grupy lub gdy szkolenie dotyczy języka branżowego. 
3. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, którym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkoleń, starosta jest obowiązany uwzględnić co najmniej trzy spośród poniższych kryteriów wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia:  
1)	jakość oferowanego programu szkolenia; 
2)	certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową;
3)	dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia; 
4)	dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia;
5)	koszty szkolenia. 
4. Warunki przeprowadzenia szkolenia określa umowa zawarta przez starostę z wybraną instytucją szkoleniową. 
5. Umowa, o której mowa w ust. 4, określa w szczególności:
1) nazwę i zakres szkolenia;
2) miejsce i termin realizacji szkolenia;
3) liczbę uczestników szkolenia;
4) należność dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzględnieniem kosztu osobogodziny szkolenia;
5) program szkolenia; 
6) sposób dokumentowania przebiegu szkolenia.
6. W przypadku powierzenia przeprowadzenia szkolenia instytucji szkoleniowej założonej i prowadzonej przez starostę warunki przeprowadzenia tego szkolenia określa wniosek powiatowego urzędu pracy o powierzenie szkolenia zatwierdzony przez starostę. Przepisy ust. 5 stosuje się odpowiednio.
7. Cudzoziemiec zakwalifikowany na szkolenie otrzymuje skierowanie na szkolenie zawierające: 
1) nazwę powiatowego urzędu pracy wystawiającego skierowanie oraz datę wydania skierowania; 
2) nazwę i adres instytucji szkoleniowej; 
3) imię i nazwisko oraz numer PESEL cudzoziemca, a w przypadku jego braku numer dokumentu potwierdzającego tożsamość, i adres zamieszkania tego cudzoziemca; 
4) nazwę, termin i miejsce realizacji szkolenia; 
5) informację o prawach i obowiązkach związanych z uczestnictwem w szkoleniu. 
8. Cudzoziemiec, który przerwał szkolenie z własnej winy zwraca kwotę wydatkowaną na finansowanie szkolenia w wysokości proporcjonalnej do czasu, jaki pozostał do zakończenia szkolenia.”;
4)	po art. 57 dodaje się art. 57a w brzmieniu: 
„Art. 57a. 1. Starosta zwraca podmiotowi prowadzącemu dom pomocy społecznej, o którym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 i 2270 oraz z 2022 r. poz. 1 i 66), zwanemu dalej „podmiotem prowadzącym DPS”, podmiotowi prowadzącemu ośrodek wsparcia, o którym mowa w art. 51 ust. 4 ustawy o pomocy społecznej, zwanemu dalej „podmiotem prowadzącym OW” oraz jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, o której mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447), zwanej dalej „podmiotem prowadzącym WRiPZ”, zatrudniającemu skierowanych bezrobotnych lub poszukujących pracy w domu pomocy społecznej, ośrodku wsparcia lub placówce WRiPZ  przez okres do 12 miesięcy, część albo całość kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne w wysokości uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.
2. Starosta nie dokonuje zwrotu kosztów, o których mowa w ust. 1, podmiotowi prowadzącemu DPS, podmiotowi prowadzącemu OW lub podmiotowi prowadzącemu WRiPZ, który:
1) 	zalega z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych albo wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych;
2) 	zalega z opłacaniem innych danin publicznych;
3) 	był karany, w okresie 2 lat przed wystąpieniem z wnioskiem o zwrot, za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary.
3. Zwrot kosztów, o których mowa w ust. 1, następuje na wniosek odpowiednio podmiotu prowadzącego DPS,  podmiotu prowadzącego OW lub podmiotu prowadzącego WRiPZ składany do wybranego powiatowego urzędu pracy. 
4. Podmiot prowadzący DPS, podmiot prowadzący OW lub podmiot prowadzący WRiPZ  nie może wystąpić z wnioskiem o zwrot kosztów, o których  mowa w ust. 1, na pracownika, który w okresie ostatnich 6 miesięcy był zatrudniony w tym domu pomocy społecznej.   
5. Wniosek, o którym mowa w ust. 3, zawiera:
1) nazwę odpowiednio podmiotu prowadzącego DPS, podmiotu prowadzącego OW lub podmiotu prowadzącego WRiPZ adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności;
2) numer identyfikacyjny nadany w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej REGON;
[bookmark: _GoBack]3) numer NIP, jeżeli został nadany;
4) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej działalności oraz numer w odpowiednim rejestrze: domów pomocy społecznej, ośrodków wsparcia lub placówek WRiPZ prowadzonymch przez wojewodę, jeżeli dotyczy;
5) liczbę bezrobotnych lub poszukujących pracy proponowanych do zatrudnienia oraz okres ich zatrudnienia;
6) miejsce i rodzaj prac, które mają być wykonywane przez skierowanych bezrobotnych lub poszukujących pracy, oraz niezbędne lub pożądane kwalifikacje;
7) wysokość proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych lub poszukujących pracy oraz wnioskowaną wysokość podlegających zwrotowi kosztów poniesionych na wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych lub poszukujących pracy.
6. Do wniosku, o którym mowa w ust. 3, dołącza się oświadczenie o niezaleganiu w dniu jego złożenia z zapłatą wynagrodzeń pracownikom, należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy,  Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz innych danin publicznych.
7. Starosta w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku, o którym  mowa w ust. 3, informuje wnioskodawcę o rozpatrzeniu wniosku i podjętej decyzji.
8. W przypadku gdy wniosek, o którym mowa w ust. 3, jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupełnienie. Wniosek nieuzupełniony we wskazanym terminie pozostawia się bez rozpatrzenia.
9.  W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o którym mowa w ust. 3, starosta zawiera odpowiednio z podmiotem prowadzącym DPS, podmiotem prowadzącym OW lub podmiotem prowadzącym WRiPZ umowę określającą w szczególności:
1)  liczbę bezrobotnych lub poszukujących pracy oraz okres, na jaki zostaną zatrudnieni;
2)  rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbędne lub pożądane kwalifikacje bezrobotnych lub poszukujących pracy;
3) terminy i wysokość podlegających zwrotowi przez starostę kosztów poniesionych z Funduszu Pracy na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne;
4) obowiązek informowania starosty o każdym przypadku wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę ze skierowanym bezrobotnym lub poszukującym pracy oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym lub poszukującym pracy umowie o pracę; 
5) obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach określonych w ustawie, w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub poszukującego pracy przez wymagany okres.
10. Podmiot prowadzący DPS, podmiot prowadzący OW lub podmiot prowadzący WRiPZ jest obowiązany, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych lub poszukujących pracy przez okres wynikający z umowy, o której mowa w ust. 9 . Przepisy art. 51 ust. 8 i 9 stosuje się odpowiednio. 
11.  Niewywiązanie się z warunków, o których  mowa w ust. 4 i 10, lub naruszenie innych warunków umowy powoduje obowiązek zwrotu  kosztów, o których mowa w ust. 1, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanych środków od dnia otrzymania pierwszego zwrotu  środków, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.
12. Pomoc, o której mowa w ust. 1, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.”;”.
5)  w art. 59b w ust. 1 po wyrazach „art. 57 ust. 1, 2 i 4” dodaje się przecinek i wyrazy „art. 57a ust. 1”;
6) w art. 76:
a) w ust. 2 w pkt 4 po wyrazach „określonym w” dodaje się wyrazy „art. 40b ust. 8,”;
b) ust. 9d otrzymuje brzmienie:
„9d. Przepis ust. 9c stosuje się odpowiednio do zapłaty odroczonej lub rozłożonej na raty należności z tytułu zwrotu grantu, świadczenia aktywizacyjnego, zwrotu kosztów o których mowa w art. 57a ust. 1, refundacji, o której mowa w art. 60c oraz dofinansowania, o którym mowa w art. 60d.”; 
7)  w art. 108 w ust. 1:
a) po pkt 9 dodaje się pkt 9a w brzmieniu:
„9a) kosztów szkolenia, o którym  mowa w art. 40b ust. 1;”,  
b) po pkt 19 dodaje się pkt 19a w brzmieniu:
„19a) zwrotu kosztów  poniesionych przez podmiot prowadzący DPS, podmiot prowadzący OW lub podmiot prowadzący WRiPZ z tytułu zatrudnienia bezrobotnych lub poszukujących pracy, o których mowa w art. 57a ust. 1.”,
c)  w pkt 63 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje pkt 64 w brzmieniu:
„64) kosztów szkolenia, o których mowa w art. 22a ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. poz. 583, 682, 683, 684, 830, 930 i 1002).”.
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