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Przeciwdziatanie dyskryminacji i jej miejsce w samorzadach
praw cztowieka.
Prawo antydyskryminacyjne dla i w samorzadach

Katarzyna Wilkotaska

Prezentacja przygotowana w ramach projektu: Standard minimum praw cztowieka w polskim samorzgdzie
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Prawo antydyskryminacyjne

~> Przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa antydyskryminacyjnego majg takze zastosowanie w

jednostkach samorzadu terytorialnego.

r
Need

podmioty publiczne i prywatne.

~Czy jest jeden akt prawny zawierajgcy
przepisy antydyskryminacyjne dotyczgce
samorzgdow?

“J Nie ma jednego aktu prawnego regulujgcego
kwestie przeciwdziatania dyskryminaciji.

“J Przepisy antydyskryminacyjne znajdujg sie w
wielu aktach prawnych réznego szczebla.

“> Naleza do nich zarowno umowy
miedzynarodowe, w tym prawo europejskie,
jak i Konstytucja RP oraz rézne ustawy.

S3 to bowiem tzw. normy generalne, ktérych adresatami sg wszystkie osoby indywidualne oraz

“Przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa w Polsce:

- Prawo miedzynarodowe, np. Konwencja ONZ o
prawach oséb niepetnosprawnych z 2006 .
= Konstytucja RP, np. art. 32 i art. 33.

= Ustawy, np. ustawa o rownym traktowaniu zwana
potocznie ustawg wdrozeniowg

~2Wiecej o przepisach prawnych obowigzujgcych w
Polsce przeczyta¢ mozna w rozdziale 1.7 publikacji
oraz postuchac¢ w nagraniu (min. 2:29)
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Prawo antydyskryminacyjne w samorzadach

“> Procedury antydyskryminacyjne w zatrudnianiu — samorzad jako "pracodawca” ma obowigzek
przestrzegania przepisOw prawa pracy, a zatem, m.in. prowadzenia szkolen
antydyskryminacyjnych i dotyczgcych mobbingu, wdrozenia i monitorowania procedur zgtaszania
nieprawidtowosci etc.

- Jako ,, dostarczyciel” ustug, samorzagd ma zapewni¢ rowny dostep do ustug oraz ich jakosc.
Rownosc dostepu i jakos¢ powinna by¢ badana, np. testami sytuacyjnymi lub badaniami oséb
szczegllnie narazonymi na wykluczenie w zakresie preferowanych rozwigzan i komunikacji.

Wiecej na temat praktyk w samorzadach, przeczyta¢ mozna
w rozdziale 1.7 publikacji i postucha¢ w nagraniu (od min.

12:53).



Katalog dobrych praktyk

“2 Przystagp do miedzynarodowej sieci miast
wdrazajgcych prawa cztowieka — korzystaj z
dobrych praktyk innych samorzadow.

“2 Opracuj polityke rownego traktowania jako
pracodawca i jako dostawca ustug.

“2 Prowadz audyty.

~> Powotaj odpowiednie ciata doradcze.

- Sprawdz dostepnosc Urzedow.

~> Stosuj feminatywy.
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MIASTA PRAW CZLOWIEKA

miastaprawczlowieka.org.pl

kontakt@miastaprawczlowieka.org.pl

Projekt realizowany z dotacji programu Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy EOG
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