ZARZADZENIE NRY9/23
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia 2. maja 2023 r.

w sprawie powolania Rady Kobiet przy Prezydencie Miasta Bialegostoku
oraz okreslenia zasad i trybu jej dzialania

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pozn. zm') oraz § 17 ust. 1 Statutu Miasta Bialegostoku
stanowigcego zalacznik do uchwaly Nr XII/198/19 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia
18 czerwca 2019 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia
Statutu Miasta Bialegostoku (Dz. Urz. Wojewddztwa Podlaskiego z 2019 r. poz. 3646)
zarzadzam, co nastgpuje ;

§1
Powoluj¢ Rade¢ Kobiet przy Prezydencie Miasta Bialegostoku zwana Rada, w skladzie:
1) Anna Augustyn
2) Katarzyna Jamroz
3) Magdalena Choruzy
4) Anna Maria Dobrowolska-Cylwik
5) Anna Daszuta-Zalewska
6) Edyta Eljasiewicz
7) Anna Gardocka — Jalowiec
8) Jowita Natalia Grochowska
9) Krystyna Jachimczuk
10) Joanna Misiuk
11) Dorota Mozyrska
12) Danuta Kaszynska
13) Aleksandra Kondratowicz
14) Marta Kosior Kazberuk
15) Agnieszka Kuczynska
16) Kamila Li¢winko
17) Dominika Lapinska
18) Anna Narel
19) Izabela Siemieniako
20) Krystyna Sokolowska
21) Natalia Stieszenko
22) Monika Szewczyk
23) Izabela Swiecicka
24) Ewa Wierzbicka-Nosal
25) Anna Zacny

! Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2023 r. poz. 572.
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26) Dorota Zerbst
27) Joanna Zubrycka

§2
Do zadan Rady nalezy przedstawianie stanowisk. opinii, uwag i wnioskéw w sprawach
dotyczacych m.in.:
1) projektow dokumentéw programowych Miasta Biatystok pod wzgledem potrzeb kobiet;
2) inicjatyw podejmowanych przez organy Miasta Biatystok pod wzgledem potrzeb
kobiet;
3) przedstawiania kompleksowych rozwiazan i gléwnych kierunkéw dziatania na rzecz
kobiet;
4) wspierania polityki miasta w sprawach dotyczacych kobiet:
5) tworzenia warunkow i mozliwosci podnoszenia jakosci zycia kobiet:
6) podejmowania dzialan wspierajacych udziat kobiet w zyciu zawodowym, spolecznym
i innej dzialalnosci;
7) dzialalnosci na rzecz rbwnych praw kobiet 1 mg¢zczyzn;
8) wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami, ktére dostrzegaja rolg
i znaczenie kobiet w podniesieniu jakosci zycia mieszkancow Bialegostoku.

§3
1. Rada powolywana jest na okres odpowiadajacy kadencji organéw Miasta Bialegostoku.
2. Czlonkowie Rady pelnia swoje funkcje spolecznie.

§4
1. Nadaje sie Regulamin Rady Kobiet przy Prezydencie Miasta Bialegostoku, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Zmiany do niniejszego Regulaminu dokonuje Prezydent.

§5
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta Bialegostoku sprawujacemu
bezposredni nadzor nad praca Departamentu Spraw Spolecznych.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT

IASTA

dr hab. Tadelifz Truskolaski



Zalacznik

do ZARZADZENIA Nr 485 /23
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia ...maja 2023 r.

Regulamin Rady Kobiet przy Prezydencie Miasta Bialegostoku

§1
Regulamin okresla szczegétowy tryb pracy Rady Kobiet przy Prezydencie Miasta
Bialegostoku.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Biategostoku;

2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Kobiet przy Prezydencie Miasta Bialegostoku;

3) Kolegium — nalezy przez to rozumie¢ organ przedstawicielski (reprezentacyjny)
Rady Kobiet przy Prezydencie Miasta Bialegostoku:

4) Radzie Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Bialegostoku:

5) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Bialymstoku, ul. Stonimska 1,
15 — 950 Bialystok:

6) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe
oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawie z 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

§3

1. Rada jest organem inicjatywnym i konsultacyjno - opiniodawczym Prezydenta w zakresie
spraw zwigzanych z réwnouprawnieniem kobiet we wszystkich dziedzinach zycia
spofeczno-gospodarczego miasta, wzmacnianiem pozycji kobiet w obszarach dotyczacych
w szczegolnosci polityki rodzinnej, dostgpnosci opieki zdrowotnej, ochrony przed
przemoca, aktywizacji zawodowej i podnoszenia $wiadomosci spolecznej w zakresie praw
kobiet.

2. Rada wspiera dzialania Prezydenta poprzez wiedze, doswiadczenie oraz znajomos¢ przez
cztonkéw Rady probleméw kobiet.

3. Rada moze wyraza¢ swoje opinie w formie stanowisk.

4. W sklad Rady wchodza osoby wskazane przez Prezydenta.

§4
1. Czlonkowie Rady pierwszej kadencji powolani zostaja z grupy inicjatywnej, ktora wniosta
o powotanie Rady jako organu inicjatywnego i konsultacyjno - doradczego Prezydenta.
2. Skiad Rady na kolejne kadencje wybierany jest sposrod zgloszen nadestanych do Urzedu
w ramach otwartego naboru, natomiast przedstawicieli Prezydenta wskazuje Prezydent.
3. Regulamin otwartego naboru i szczegoélowy tryb pracy Rady na kolejne kadencje zostanie
opracowany przez Rade pierwszej kadencji i przedstawiony do akceptacji Prezydentowi.



§5

. Pracami Rady i Kolegium kieruje Przewodniczaca powolana przez Prezydenta.

Przewodniczaca odpowiada za kontakty z czlonkami Rady oraz ustala, w uzgodnieniu
z Prezydentem. terminy oraz porzadek posiedzen Rady.
Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczaca w uzgodnieniu z Prezydentem.

§6

. Rada odbywa posiedzenia minimum dwa razy w roku oraz doraznie na wniosek

Prezydenta lub Przewodniczacej lub 5 cztonkéw Rady.

. Czlonkowie Rady powiadamiani s3. co najmniej na 7 dni przed planowanym spotkaniem,

0 miejscu, terminie i porzadku obrad posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze ulec skroceniu.

. Czlonkowie Rady uczestnicza w pracach Rady osobiscie.
. Rada moze zwraca¢ si¢ do odpowiednich kompetentnie Departamentéw/Biur Urzedu

i jednostek organizacyjnych o wudostepnienie informacji lub innych dokumentow
niezbednych do zajecia stanowiska. '

. Rada moze powola¢ sposrod czlonkow Rady zespoly do pracy nad konkretnym

zagadnieniem.

. Czlonkowie Rady moga wchodzi¢ w sklad delegacji Prezydenta uczestniczacych

w krajowych i zagranicznych misjach.

§7

. Pierwsze posiedzenie Rady zwoluje Prezydent, wyznaczajac jego termin, miejsce oraz

porzadek obrad.

2. Prezydent lub jego przedstawiciel prowadzi pierwsze posiedzenie Rady.
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. Prezydent moze zaprasza¢ na posiedzenia inne osoby. ktérych udzial w posiedzeniach

Rady uznany bedzie za szczegdlnie uzasadniony z uwagi na przedmiot kluczowych
zagadnien.

. Uprawnienia do publicznego wystepowania w imieniu Rady ma Przewodniczaca,

Kolegium Rady lub inna osoba, upowazniona przez Prezydenta.

§8

. Kolegium Rady sklada si¢ z Przewodniczacej i 4 Wiceprzewodniczacych oraz Sekretarza

powolanych przez Prezydenta.

. Liczebnos¢ Kolegium Rady moze by¢ zwigkszona decyzja Prezydenta na wniosek

Kolegium.
Posiedzenia Kolegium Rady odbywaja na wniosek Prezydenta lub Przewodniczacej Rady.
Pracami Kolegium kieruje Przewodniczaca Rady.

. Obsluge organizacyjng Kolegium zapewnia Przewodniczaca Rady.

§9

1. Czlonek Rady moze zosta¢ odwolany przez Prezydenta:
1) na swdj wniosek:



2) na wniosek Prezydenta, po zasiegnigciu opinii Kolegium Rady.
2. Na miejsce odwotanego Czlonka, ktory zlozyl rezygnacje lub z innych przyczyn losowych
przestal pelni¢ swa funkcje, Prezydent wskazuje nowego kandydata.

§10
1. Do zadan Kolegium Rady nalezy:
1) opracowanie planu Prac Rady:
2) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen Rady;
3) przewodniczenie posiedzeniom Rady:
4) uczestnictwo w spotkaniach z Prezydentem:
5) zapraszanie na posiedzenia Rady ekspertow z zakresu roznych dziedzin;
6) powolywanie stalych lub czasowych zespoléw zadaniowych;
7) wnioskowanie o zwigkszenie liczebnosci Kolegium;
8) przedstawienie stanowisk dotyczacych dzialan na rzecz réwnych praw kobiet
i mezczyzn, tworzenia warunkow i mozliwosci podnoszenia jakosci zycia kobiet;
9) udzial w pracach nad strategiami i dokumentami programowymi Miasta:
10) przedstawienie stanowisk do projektu budzetu Miasta Bialtegostoku;
11) reprezentowanie Rady na zewnatrz np. instytucjami, organizacjami pozarzadowymi,
mediami.
2. W ramach realizacji zadafn wymienionych w ust.l pkt 8 Kolegium moze wskazywac
potrzebe opracowania analiz eksperckich.

§11
1. Kazdy czlonek Rady ma prawo:
1) zglasza¢ wnioski, postulaty i inicjatywy:
2) sktada¢ zapytania w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia Rady:
3) uzyskiwac wszystkie informacje dotyczace dzialalnosci Rady:
4) skiada¢ wnioski w zakresie porzadku obrad posiedzenia Rady:
5) wgladu w dokumentacj¢ Rady.
2. Obowiazkiem cztonka Rady jest:
1) aktywne branie udzialu w pracach Rady, w tym uczestnictwo w posiedzeniach Rady;
2) zawiadamianie (np. za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefoniczne)
Przewodniczacej Rady o swojej nieobecnosci na posiedzeniu Rady oraz jej
przyczynie. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zosta¢ przekazane najpoznie]
w dniu kolejnego posiedzenia;
3) promowanie dzialalnosci Rady oraz dziatalnosci aktywnych kobiet;
4) informowanie spotecznosci lokalnej o dziatalnosci Rady.

§12
1. Uchwaly Rady podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej polowy skladu Rady. W przypadku réwnej liczby glosow,
decyduje glos Przewodniczacej lub innej osoby prowadzacej posiedzenie Rady.
2. Uchwata Rady powinna zawieraé¢ w szczegolnosci:

1) tytul;



2) tres¢ merytoryczna;
3) wyniki glosowania:
4) podpisy Przewodniczacej i Sekretarza.

§13
1. Protokot z posiedzenia Rady powinien zawiera¢ w szczego6lnosci:
1) date:;
2) porzadek obrad;

3) krotki opis przebiegu dyskusji:
4) wyniki glosowan:
5) ztozone wnioski, zapytania, propozycje:
6) podpisy Przewodniczacej i Sekretarza.
2. Do protokotu z posiedzenia Rady dolacza si¢ liste obecnosci z posiedzenia Rady oraz
podjete przez Rade uchwaty.
3. Protokoly z posiedzen Rady zamieszczane sg na stronie internetowej Urzedu.

§14
Obsluge organizacyjng Rady zapewnia Departament Spraw Spolecznych Urzedu, do zadan
ktorego nalezy:
1) powiadamianie czlonkéw Rady oraz innych zaproszonych os6b o terminie oraz
proponowanym porzadku posiedzenia;
2) przygotowywanie materialdw niezbednych do wykonywania zadan Rady. projektow
opinii, stanowisk oraz innych dokumentéw i przekazywanie ich do Przewodniczacej
Rady;
3) przekazywanie stanowiska Rady wlasciwym instytucjom lub jednostkom
organizacyjnym Urzedu, celem wykorzystania;
4) archiwizowanie dokumentow.

PREZYDENT MJASTA

U

Truskolaski

dr hab. Tadeyls



