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Statystyki 

 Rady Kobiet  są gminne/miejskie/marszałkowskie
 organ opiniodawczo-doradczy
burmistrza_rzyni/prezydenta_tki/marszałka_kini
 2021: 23 Rady Kobiet/3 rozwiązane (Kielecka, Złotowska,
Borzechów)/ 2 w organizacji
2023: 35 Rad Kobiet / w organizacji: Grudziądz, Lesko, Ustrzyki
Dolne, Mielec (duga - powiatowa RK)
wybierane na różne okresy : co 2/5 lat lub kończy się wraz z
kadencją 
różna liczebność : od 7 do 25 i więcej kobiet
różny skład/ różne kryteria wyboru
2018 rok - przyrost aktywności rad  

I Rada :
Wrocławska Rada Kobiet (2010)

Słupska Rada Kobiet (2016)
 

Nowe Rady:
Toruńska Rada Kobiet (2023)
Podlaska Rada Kobiet (2023)
Głuszycka Rada Kobiet (2023)
Mielecka Rada Kobiet (2023)
Płocka Rada Kobiet (2023)

Konińska Rada Kobiet (2023)
Białostocka Rada Kobiet (2023)
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Zdrowie/Profilaktyka
zdrowotna

profilaktyka antynowotworowa
dopłaty do in vitro
dopłaty do szczepionek HPV
programy zdrowotne dla kobiet

Edukacja 

warsztaty dla kobiet, m.in. z
obszaru rozwoju osobistego
promocja kobiet 

wydarzenia/wystawy/cykle o
kobietach znanych lokalnie  
spotkania z mieszkańcami 
współpraca z lokalnymi
stowarzyszeniami
konsultowanie terenów
zielonych/ ekologia
różowa skrzyneczka 
metamorfozy kobiet

Aktywności 
Organ opiniodawczy

projekty uchwał i akty prawa
miejscowego dotyczące
wszystkich obszarów
bezpośrednio i pośrednio
dotyczących sytuacji kobiet 

Aktywności społeczne

Wspólnotowość : 
razem możemy więcej  

Sprawczość : 
razem mamy wpływ  
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Brak jasnej wizji i misji : rola
Rady Kobiet

Wizja
Misja
Zasady
Wartości

1

2

3

Wyzwania

Zasady współpracy

Warsztaty strategiczne w
oparciu o strategię jst. 

Finansowanie działalności
Rady

Żadna Rada nie posiada
własnego budżetu, członkinie
nie uzyskują wynagrodzenia za
posiedzenia rady.

4
Różnice światopoglądowe

Dotyczy zarówno członkiń Rady,
jak i relacji rada/samorząd.

5
Brak sukcesji 

Pozyskiwanie młodych kobiet
do szeregów Rad Kobiet.

6
Brak sieciowania

Samotne wyspy 

7
Różne sposoby rekrutacji:
uznaniowa/demokratyczna



Czynniki sukcesu

Osoby decyzyjne / doświadczone/ bacground NGO 

Wypracowana współpraca z prezydentką, burmistrzynią/ wsparcie praktyczne  samorządu 

Sieć kontaktów własnych (pozyskiwanie środków na działalność) - inwestor (nie sponsor!) zewnętrzny 

Sieciowanie i partnerzy zewnętrzni: Rada Kobiet jako marka  



Strategia sukcesu
Finansowanie : budżet dla Rad 

Wizja i Misja : warsztaty strategiczne z udziałem władz jst 

Zasoby do pracy i klarowna wizja współpracy z samorządem  

Liczba członkiń Rad: ograniczona.  

Sieciowanie Rad: buduje kulturę wsparcia i daje wsad do wizji i misji.  

Różnorodność Rad: wiek, środowisko (niepełnosprawność, migrantka), osoby umocowane w jst, NGO.  

Rada Kobiet nie może zastępować osób zajmujących się prawami człowieka i równym traktowaniem w jst. 



Kobiety są prawdziwymi
architektkami
społeczeństwa.

HARRIET BEECHER STOWE


