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Poznań: Równościowy Plan Działania (RPD)

a) Październik 2021 – podpisanie 
b) Wiosna 2022 - zespół sterujący
c) Diagnoza + konsultacje 
d) Propozycja działań 



Poznań: Równościowy Plan Działania (RPD)

Równościowy Plan Działania CELE:
1. Wypromowanie równego udziału kobiet i mężczyzn w życiu 
publicznym Miasta, w tym w działaniach obywatelskich i życiu 
politycznym,
2. udzielenie wsparcia godzenia życia prywatnego i zawodowego 
mieszkańców i mieszkanek Poznania,
3. zapobieżenie wszelkim formom stosowania przemocy ze 
względu na płeć,
4. zbudowanie społeczeństwa otwartego i włączającego 
różnorodność w życiu lokalnym,
5. uwzględnienie różnych potrzeb kobiet i mężczyzn w 
różnorodnych obszarach życia.



Poznań: Równościowy Plan Działania (RPD)

RPD odniesienia do EKRKiM:

Artykuł 3 - Udział w życiu politycznym i działaniach obywatelskich
Artykuł 5 - Pracując z partnerami w celu promowania równości
Artykuł 6 - Przeciwdziałanie stereotypom
Artykuł 10 - Różnorodne i krzyżujące się formy dyskryminacji i 
nierównego traktowania
Artykuł 11 - Rola pracodawcy
Artykuł 13 - Edukacja i kształcenie ustawiczne
Artykuł 14 - Zdrowie
Artykuł 15 - Pomoc i świadczenia socjalne
Artykuł 16 - Opieka nad dzieckiem 
Artykuł 17 - Opieka nad innymi osobami
Artykuł 20 - Kultura, sport i czas wolny
Artykuł 22 - Przemoc związana z płcią
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Poznań: Równościowy Plan Działania (RPD)

KONSULTACJE 2023:

- Sty/luty, lipiec z realizatorami działań (wydziały i mjo)
- Wrze/paź Konsultacje społeczne:
- A) mailowo
- B) papierowo
- C) warsztaty kreatywne

CO DALEJ:
15.12 – raport z konsultacji oraz rozpatrzenie uwag
Rozesłanie do realizatorów 
Styczeń 2024 – podpisanie zarządzenia




